
2021-2022学年度上学期校本培训计划

兰西县长江乡中心校
一、指导思想： 

以兰西县进修学校下发的《兰西县2021-2022第一学期教师培训方案》为指导，增强教师职业认同 促进教师专业发展，为使教师的教育观念和教学方法手段能适应教育现代化和实施素质教育的要求，着眼于教师综合素质、专业水平的提高，造就一支师德修养高、业务素质精良、教学技能全面、教学基本功过硬、具有一定教育科研能力、适应新时期教育改革需要的教师队伍。我校根据教师教育教学的实际需要，按照理论和实际相结合的原则特作如下计划：

二、培训目标： 

本年度我校校本培训主要围绕以下五个个方面开展： 

1. 微课制作方法及注意事项；
2. 各学科《课程标准》、《课堂教学的技能与手段》等内容；
3. 进一步加强对教师现代教育技术与学科教学整合的能力的培养；
4. 强化教师所教学科专业知识的培训学习，为教师胜任学科知识的教学提供基本保证；
5. 提高教师实施有效教学的技能。主要是研究、整合教材的能力；驾驭课堂的能力的学习培训。

三、培训方式 

1.采取集中培训（讲座）、请专家指导和自学等形式，主要以教师自学为主。
（1）学校组织专题报告、讲座或培训班。
（2）组织各项教学评比。
（3）定期对全校教师校本培训情况进行考评。

2.教研组培训形式： 

（1）听课、评课和集体备课。

（2）以教研组为单位，开展专题行动研究。各教研组每两周必须进行一次专题研讨和学习活动。

（3）开展校本课程开发的研究。

3.个人自学主要包括： 

（1）根据学校的统一安排，学习学科课程标准、有关现代教育教学理论及相关的教育法规，做好读书笔记。
（2）撰写教学总结（反思）。每学期要求每位教师撰写一篇教学总结和若干篇教学反思。学校将组织有关人员在期末进行检查，根据实际情况，认定其培训课时。
四、培训对象： 

全校在职教师，人人都要按照学校培训计划参加各项培训活动。
五、保障措施： 

1.成立校本培训领导小组：负责全校的校本培训领导协调工作。
组  长：于广跃
副组长：李春雷  曲晓静
成  员:李艳红  迟长宏  姜庆文  沈佳浩
2.建立健全学校校本培训档案，把教师参加培训情况作为教师职称评定、职务提升、评优、评先的重要依据。
3.培训人员要加强学习，不断提高教学水平。培训前应制定自身提高计划。

4.建立考核和奖惩制度，调动教师的积极性，实施过程监控、结果考核。考核结果纳入教师年度考核内容。
