远大镇胜利幼儿园
2021-2022学年度下学期教师培训方案
为了贯彻落实县教师进修学校研修计划的要求，促进教师专业发展，努力打造一支师德高尚、业务精湛、充满活力的教师队伍。不断探索符合幼儿健康成长科学方法，进一步提升我园学前教育活动质量，特制定本实施方案：
  一、指导思想 
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平 总书记关于教育的重要论述为指导，深入落实《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、《绥化市加快推进教育现代化实施方案( 2020-2022 年)》等纲领性文件要求，以十四五开局之年为契机，进一步落实县进修学校提出的教育工作目标，提高幼儿教师队伍的业务能力，促进我园学前教育健康、均衡和持续发展。
二、基本原则
1.坚持面向全员、突出骨干的原则。面向全体教师，深入开展全员精准培训，突出示范、引领作用。
2.创新培训模式，提高质量原则。积极以“增强职业认同 促进专业发展 ”为主题，聚焦质量提升这一核心，以教学质量的提档升级，推动我园教师在五大领域教学上有更好更快发展。
三、培训对象
幼儿园全体教师
四、培训时间
2022年3月14日-2022年6月24日
五、研修流程
第一部分：文件精神学习（3月14日-4月14日）
1、课程设置：学习《教育部关于大力推进幼儿园与小学科学幼小衔接的指导意见》和《安吉游戏推广三年行动计划》等文件精神。
集中学习1次，其他时间分散自学。
2、研修作业：教师认真学习，领会文件精神。4月15日上交学习笔记和心得体会。
3、考核评价：此阶段考核满分为5分，其中集中学习出勤和研讨表现情况3分，及时上交笔记和心得体会2分。每项考核分四个等级：优秀5.0-4.0分，良好3.9-2.0分，一般1.9-1.0分，未参加集中学习研讨和未上交笔记和心得体会的记0分。
第二部分：专业知识学习（4月19日-5月19日）
1、课程设置：学习《3-6岁儿童学习和发展指南》。集中学习研讨2次，其他时间分散自学。
2、研修作业：教师认真学习，悉心钻研。5月17日完成《指南》测试。
3、考核评价：此阶段考核满分为5分，其中集中学习出勤和研讨表现情况3分，测试按等级核2分。每项考核分四个等级：优秀5.0-4.0分，良好3.9-2.0分，一般1.9-1.0分，未参加集中学习研讨和未参加《指南》知识测试分别记0分。
第三部分：专业能力提升（5月20日-6月10日）
1、课程设置：分散自由观看校际联研公开课视频，公开课视频不指定内容。
 2、研修作业：分成大、中、小班三个小组，通过研课磨课的形式，每人呈现一节优质公开课。
 3、考核评价：此阶段考核满分为10分，其中集体备课和听课评课的表现5分，承担公开课的效果5分。项考核分四个等级：优秀10-8分，良好7.9-6分，一般5.9-3分，未参加集体备课听课评课和未承担公开课分别记0分。
第四部分：通识课程培训（3月20日-6月16日）
1.课程设置：
第一部分：双减背景下教师对课堂教学的思考与实践
第二部分：思想政治与师德师风素养
第三部分：说课及教学设计相关知识
第四部分：信息技术与学科深度融合
2.研修作业：按时完成县进修校要求的两项作业。
3.考核评价：此阶段考核满分为10分，按照时间节点完成心得体会和说课稿的提交得5分，符合要求的5分。每项考核分四个等级：优秀10-8分，良好7.9-6分，一般5.9-3分，未提交作业记0分。
 第五部分：考核总结阶段（6月20-22日）
此阶段根据评价标准和教师表现，对参训教师进行考核，成绩汇总，总结本学期园本研修工作的完成情况，进行材料归档。
六、组织机构 
（一）成立园本教研活动领导小组
组  长 ：朱晓友
副组长：张晶婷
成  员：王孝娇 王泽禹 张书萌 刘淑通
（二）具体分工
[bookmark: _GoBack]组  长： 园本教研活动第一负责人，负责培训活动的全面工作。
副组长： 具体负责园本培训活动的组织、协调、管理工作。 
成  员： 负责协助副组长做好园本教研活动的具体实施。
（三）考核评价
由领导小组组成园本研修工作考核领导小组，严格培训质量监控和学情考评。
按照计划中的考核评价标准对培训教师进行考核评价，考核满分为30分，与进修学校70分按比重核算分值，最后综合得分满80分为培训合格。

