兰西五小校本培训计划

(2021-2022第一学期）

为认真贯彻落实县教体局关于第“十四五”培训工作专项会议精神，提高教师教育教学能力，推进课程改革的进程，结合我校实际制定本学期校本研修计划。

一、指导思想

　　从我校教师队伍素质现状及教育改革和发展的要求出发，切实加强教师队伍建设，深化改革，优化组合，内强素质，外树形 象，致力于培养和构建一支“师德高尚、爱校敬业、真诚奉献、严谨治学、业务精湛、教风优良、团结协作、廉洁从教”的师资队伍，为“十四五”期间学校全面实 现现代化，实现办学品位的再提升和教育教学质量的新跨越提供有力的师资保障。

二、工作目标

通过培训力争使我校教师具有以下素质：进一步提高理论功底和科研能力，为教师的成长和成功铺设方便之路。不断更新教育观念，使之符合素质教育的要求；掌握现代教育技术，进一步提高课堂教学效益；同时逐步构建校本培训模式，形成校本培训体系，建立校本培训考核机制，使校本培训逐步科学化、规范化、系列化。

三、培训内容                                          

 课程一  新时代教师教育科研素养提升

第一节 教师的科研意识：

科研意识的内涵体。

科研意识的概念。

教育科研意识包含的内容。

第二节：教育科研知识：

教育科研基本理论。

教育科研方法论。

教育科研相关理论。

第三节：教育科研能力：

1、发现问题能力；

2、信息处理能力。

3、开拓创新能力。

课程二  信息技术与课堂教学融合

第一部分 信息技术在课堂教学的特征

课时1：信息技术采集的信息内容更加广泛；息技术与学科的整合，其内容的组织结构呈现出非线性的特征。

课时2： 信息技术时代获取的信息、知识更新速度更快；把课堂教学内容抽象的具体化、宏观的微观化、难于理解的问题直观化。

第二部分 信息技术在课堂教学的应用

课时1：运用信息技术，创设活动环境，使“活动”主题更有趣。
运用信息技术，撷取活动素材，使"活动"形式更灵活。

课时2：运用信息技术，增强自主能力，使“活动”个性更突出

运用信息技术，创设信息环境，使“活动”与时代更贴近。

四、管理考核：

1.做好培训情况记载。包括：参培教师、培训内容、培训形式、培训时间、授课教师、培训结果、教师发言情况等，作为教师考核的第一依据。

2.重视培训过程资料的积累。包括：文件、制度、计划、总结、培训教材、培训活动情况记载、考勤登记、考核材料和教师个人培训档案的建立等等。

3.考核。在对教师考核过程中，做到把教师平时的学习笔记、听课记录、学习体会、案例分析、研究论文等材料和教师参加培训的考勤情况，作为教师考核并获得校本培训学分的重要依据。
