2021-2022学年度下学期教师培训方案

兰西县燎原镇中心校

为了更好的落实《教育部财政部关于实施中小学幼儿园教师国家级培训计划( 2021-2025年)的通知》、黑龙江省教育厅关于印发【2021】74号《全省基础教育教师能力素质提升计划（2021-2025）实施方案》的通知、黑龙江省基础教育教师能力素质提升计（2021-2025）省级竞赛方案、绥化市教育局办公室关于印发《绥化市“十四五”时期中小学（幼儿园）校长、教师培训计划》的通知、兰西县基础教育教师能力素质提升计划（2021-2025）县级竞赛方案的通知，以“增强职业认同 促进专业发展 ”为主题，在进一步减轻教师负担的基础上精准培训，与大局同频共振、同向同力、强化改革创新、注重实效，结合我校实际，特制定燎原乡中心校2021-2022第二学期教师培训计划。

一、指导思想

以提升教师知识水平、业务水平为主要目标，面向全体教师，造就一支师德修养高、业务素质精良、教学技能全面、教学基本功过硬、适合新时期新课改需求的教师队伍。

二、培训对象

进入进修校网站加入班级的参培教师

三、培训方式

观看视频，制作试卷
四、培训时间

2022年3月中旬-2022年4月末
五、培训流程

（一）分散观看视频

https://tv.sohu.com/v/dXMvMzM1OTQxNzk3LzIyNzc5MDEzMy5zaHRtbA==.html
（二）Word试卷排版制作
1.培训课程设置：
    参训教师观看视频
2.培训作业及考核评价：
结合视频教学，参训教师制作并上交一份本学科试卷（30分）。
六、保障措施

1.加强组织领导。学校成立校本培训工作领导小组，统筹管理校本培训工作，为校本培训提供专业支持和业务指导。确定专人负责校本培训的日常活动管理。

组  长：刘海波（组织实施）

副组长：樊兆琦   许方权 （活动开展）

组  员：全体参训教师

2.落实责任。结合本校实际制定考评细则及校本培训计划，按计划有序开展培训活动，并做好学员的考评工作。

3.严明纪律。全体参训教师要高度重视此次培训活动工作，按计划有序有效开展好参训工作，按我校制定的计划认真观看视频，做好培训记录、认真答题，按时提交作业。对参训教师不按时完成相关作业的，扣除相应分值，对此产出的后果责任自负。

4.严格考核。学校校本培训工作领导小组严格培训质量监控和学情考评。学校考核分值为30分，加上进修校的县本培训70分，合计100分，最后乘以0.05，该分值为本学期师训考核分值。
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