2021-2022学年度下学期教师培训方案

兰西县第二小学
一、指导思想

为贯彻落实教体局期初会议精神，结合我校实际，以“网络学习、专业引领、同伴合作、个人反思。”为模式，特制订我校2021～2022教师校本培训方案。

二、总体目标
在“十四五”期间，完成全校教师的全员培训任务,完成每人360学时的全员培训。

1.鼓励教师多能发展 加强理论与实践的结合，在实施新课标中，促使每位教师专业水平、教育教学能力得到进一步提高。向科研型、学者型过渡。

2.加大教改科研力度，提升教改科研能力，使反思型、研究型教师的数量逐步增多，质量逐步提高，骨干比例增大和层次提高。

3.围绕办学目标和特色开展校本培训，注重培训教师的科技知识和技能，提高科学素养，建一支能适应学校办学特色需要的教师队伍。

4.实现教师整体素质和学校教育教学综合能力提高的目的。

三、培训对象

所有在职教师。

四、培训方式

县本培训与校本培训相结合，理论学习与教学实践相结合，综合考核与学时认定相结合，考核教师与评价学校相结合。

五、培训时间

2022年3月20日-2022年6月16日

七、培训流程

（一）县本培训（70分）

县本培训由教师进修学校具体组织实施，根据内容和时间共分三部分内容进行培训。

通识性的课程

第一部分：双减背景下教师对课堂教学的思考与实践
第二部分：思想政治与师德师风素养
第三部分：说课及教学设计相关知识

第四部分：信息技术与学科深度融合
八、考核评价

    作业一：学习体会。提交上传个人空间一篇不少于800字“双减背景下教师对课堂教学的思考与实践或师德师风素养”培训感悟、反思、体会均可。
作业二：提交说课稿。电子版交到教师进修学校，必须做到与学科教学深度融合教师进修学校按学段学科组成评委，成绩优秀颁发证书。
三、培训的主要内容

以师德教育为突破口，建立由学科知识为主的本体性知识、以教育基础理论为主的条件性知识和以教育经验的升华为基础的实践性知识三方面构成的教师培训体系，着重是现代教师特殊能力和素质提高，如人际关系与交流、沟通、表达能力，解决问题、教研实践、创新能力等。

1.师德培训

结合学校自身实际，一是开展“树师德 正师风”系列活动；二是开展做“四有好老师”系列活动。重点以诚信教育为主，强化教师自我修养，提高教师职业道德素质，依法施教，以自身良好的师德师风、教师形象去感染学生，潜移默化，培养更多的思想健康、行为规范的学生。

2.教育理论和专业知识的培训

根据教师实际需要和学科教学的特点、开展电子白板知识讲座及应用及“一师一优课、一课一名师”学习培训，还有“诗意校园”背影下的校本教材开发及使用。

3.教育能力和教学行为培训

根据教师职业基本功和专业基本功要求，要开展教学实践和技能培训，领导深入课堂，教师开展互帮互学活动，把课堂作为主要阵地，改革教学方法，优化课堂结构，提高课堂效益。加强现代信息技术知识的培训和运用，提高教学技能。积极引导教师，运用教学理论，对教学问题进行实践、研究、反思、总结，对教育信息进行收集、处理、共享，使教师教育教学行为体现明确性、示范性、参与性和有效性。

4.骨干教师的培训

以现有的一批骨干教师学科带头人为基础，加大这一支教师队伍培训。本学年重点组织他们跟随进修校赴哈继红小学跟岗培训，跟岗一周后，召开全校教师示范观摩课，引领全校教师专业成长。同时，我们还精心组织了进修校在我校的联研活动，教师们倾听了几位老师的优质示范课，受益颇深。

四、培训形式

培训的主要形式是以校本培训、自我培训为主，市县级集中培训、教研培训为辅，以学校为主阵地，围绕教育教学实际，培训提高教师，促使教师自我完善。

五、培训的实施

1.实施的原则

坚持以校为本的原则，即从学校的实际出发，以学校发展为本，立足自己，实现培训后能提高素质，解决教育教学实际问题。

坚持以人为本原则，从教师的实际出发，帮助教师有层次地确定自己的发展目标，学校目标中要体现差异性，有利调动教师积极性，使他们主动参与，自我创新。

坚持“教、学、研”一体化原则，把培训落到实处，把培训的结果显现在教育教学工作实践中。

2.考核与管理

学校负责对教师各种学习按规定要求参加，折合学时，按照继续教育工作评查方案要求，做好教师参加继续教育学习的考勤、学习、资料、成果等情况的检查、记载，认真做好审核工作。

六、组织与保障

1.组织机构（校本培训领导小组）

组长：衡志坚 

副组长：余淑贤

成员：刘振权   张喜刚  孙民民  杨宇飞 高慧聪
2.完善制度，加强督查

学习制度：每周一集中进行政治学习或业务学习，周二为校统一教研活动时间。平时老师抽时间自学。

3.认真考核，奖惩分明

学校要把继续教育工作纳入对教师日常工作的检查考核中，对继续教育工作任务的履行，与教师评职、评先、评优、评骨干挂勾。学分不够，一票否决。




