2021-2022（下）学期教师园本培训计划
荣富幼儿园
一、指导思想 
 进一步贯彻落实《幼儿园指导纲要》和区教师发展中心要求，坚持“科研先导，研训一体”的发展思路，2021-2022学年度下学期，我园的园本培训将围绕以“增强职业认同 促进专业发展 ”为主题，立足本园实际，以教师的所需为本，积极开展我园的园本培训工作，引领教师在教中研，在研中思，在思中得，实现教师整体素质和教科研质量的同步提高。
2、 研修目标  
进一步加强队伍建设，不断提高教师师德水平。通过教科研整合的园本研修机制的运行，促进整体教师专业化水平与能力的发展，使幼儿园的各项研究在科研的态度、手段、方法指导下，在教研的组织形式及其群体合作的团队优势支持下加以落实。     
三、培训的内容及重点
1.幼儿园师德师风培训
进一步加强师德建设，不断提高教职工师德水平。倡导无私奉献，为人师表，敬业爱生，严谨治学的精神。
2.教师教育教学能力培训
提高教师专业基本功与教育教学水平，使教师的专业技能技巧得到锻炼与提升，规范安排组织好幼儿一日活动，丰富实践工作经验，成长为合格优秀的幼儿教师。
3.教师信息化教学设计培训
根据现代教育技术工作的要求，健全幼儿园信息技术教育工作，根据本园教师实际情况，采用外培和自培相结合的方式提高教师信息化素养，提高幼儿园教师的现代信息技术应用能力。
四、研修方式
（一）第一部分集中理论研修（2022年3月21日—2022年4月21日）利用每周一下班时间，教师进行集中学习培训幼儿园师德师风，每次学习30分钟。每项培训结束教师需撰写一篇不少于500字的学习心得。
（二）第二部分评比优质课（2022年4月21日-2022年6月10日）
以理论和实践相结合，对教师进行教育教学和信息化教学设计进行培训学习，教师要根据学习情况进行一次教学设计比赛，要求全员参加。
五、考核评价
    作业一：学习体会。提交一篇不少于500字师德师风素养培训感悟、反思、体会均可。截止2022年4月20日前完成。
作业二：提交说课稿、教学设计、教学反思。提交时间：2022年6月10日前完成。
六、组织机构 
（一）成立园本教研活动领导小组
组 长 ：葛春辉
职责：园本教研活动第一负责人，负责培训活动的全面工作。
副组长：李烁
职责：具体负责园本培训活动的组织、协调、管理工作。
成  员：全体教师
职责：负责协助副组长做好园本教研活动的具体实施。
[bookmark: _GoBack]（二）考核评价
由领导小组组成园本研修工作考核领导小组，严格培训质量监控和学情考评。
按照计划中的考核评价标准对培训教师进行考核评价，考核满分为30分，与进修学校70分按比重核算分值，最后综合得分满80分为培训合格。
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