2021-2022（下）学期教师园本培训计划
  长岗乡中心幼儿园
一、指导思想:
[bookmark: bookmark7][bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark8]园本培训的目的是在推进课程改革中提升幼儿园的整体办园水平，并为幼儿园的可持续发展提供师资的保障。为促进我园教师专业知识水平，以及进一步落实黑龙江省教育厅关于印发【2021】74号《全省基础教育教师能力素质提升计划（2021-2025）实施方案》的通知、黑龙江省基础教育教师能力素质提升计（2021-2025）省级竞赛方案、绥化市教育局办公室关于印发《绥化市“十四五”时期中小学（幼儿园）校长、教师培训计划》的通知、兰西县基础教育教师能力素质提升计划（2021-2025）县级竞赛方案，以及《国家教育事业发展国规划》中提出的：中小学幼儿园教师、校园长五年一周期不少于360学时的全员培训制度常态化的总体要求，我园以重视教科研为出发点，营造良好的研修氛围，切实提升教师的整体专业素质和专业素养，结合我园教师队伍的现状，特制定本方案。
二、培训目标:
1.认真贯彻落实《纲要》精神，坚持以“一切为了孩子、为了一切孩子、为了孩子的一切”的工作思路，实施家园共育，注重幼儿个性的培养，促进幼儿全面发展。
2.以抓实教育教学活动研讨为核心，优化教学活动的组织，合理安排幼儿一日活动，抓好幼儿常规，提高教师师德师风素养、信息技术能力。
3.以园本教研为抓手，积极走“以科研促教研，教学科研相长的道路，深入开展教育科研，彰显园所特色。
4.加强幼儿的常规教育，注重幼儿的习惯养成教育，在保教结合的基础上，对教师的保育、教育工作进行专业培训。
三、培训内容及重点:
1.加强学习、提升理念
新的课程改革对教师的专业提出了更高的要求，教师只有不断的更新白己的教育理念，关注白己的教育行为，关注白己的专业发展，才能更好更多地积累经验，适应课程改革的需要。本学期，我们继续引领教师加强理论学习，保育员常识性知识的学习为主，制定一系列培训项目。
2.及时反思、锤炼师资
教师是学习者、是反思者，教师培训并不只是培训者讲和受训者听的活动。园本教师培训中教师本人的自我反思学习，是一种行之有效的培训途径。在本学期，我们要对教师的信息技术应用进行有目的的培训。
3.教师信息化教学设计培训
根据现代教育技术工作的要求，健全幼儿园信息技术教育工作，根据本园教师实际情况，采用外培和自培相结合的方式提高教师信息化素养，提高幼儿园教师的现代信息技术应用能力。
开展园本培训，既能推动课程改革，也能促进教师专业发展，同时，对幼儿园的改革和发展也有着重要的现实意义。随着教育形式的发展，我们将不断地赋予我园园本培训新的内容。从转变教育观念、规范教育行为入手，形成本园特色的教育风格。
四、研修作业及考核
第一部分：专业能力提升（3月11日-5月13日）
1、课程设置：分散自由观看校际联研公开课视频，公开课视频不指定内容。
 2、研修作业：分成大、中、小班三个小组，通过研课磨课的形式，每人呈现一节优质公开课。
 考核评价：此阶段考核满分为10分，其中集体备课和听课评课的表现5分，承担公开课的效果5分。项考核分四个等级：优秀10-8分，良好7.9-6分，一般5.9-3分，未参加集体备课听课评课和未承担公开课分别记0分。
第二部分：专业知识学习（4月19日-5月19日）
1、课程设置：学习《3-6岁儿童学习和发展指南》。集中学习研讨2次，其他时间分散自学。
2、研修作业：教师认真学习，悉心钻研。5月17日完成《指南》测试。
考核评价：此阶段考核满分为10分，其中集中学习出勤和研讨表现情况5分，测试等级情况5分。每项考核分四个等级：优秀10-8分，良好7.9-6分，一般5.9-3分，未参加集中学习研讨和未参加《指南》测试分别记0分。
第三部分：主题教研活动（3月14日—6月24日）
1、 课程设置：
3月14日一4月1日 养成教育—《小班常规养成的重要性》
[bookmark: _GoBack]4月18日-4月29日 信息技术应用—《如何促进信息技术与幼儿园集体教学活动的有机融合？》
5月16日—6月2日 发挥游戏在教学中的魅力—《幼儿园游戏活动的价值》
6月13日—6月24日 幼小过渡—《结合本园实际，如何做好幼小衔接工作？》
2、研修作业：教师针对一日生活中出现的真实问题进行讨论与交流，每个月上交不少于500字的主题教研心得体会。
考核评价：此阶段考核满分为10分，其中集中学习出勤和研讨表现情况5分，及时上交笔记和心得体会5分。每项考核分四个等级：优秀10-8分，良好7.9-6分，一般5.9-3分，未参加集中学习研讨和未上交笔记和心得体会的记0分。
五、培训保障
保障小组:
组  长:田美微
副组长:刘佳欢
组  员:全体教师
1、幼儿园成立园本培训考核小组，形成由园长亲自抓、各部门协助抓的管理系统，为校本培训的顺利开展起到重要的组织保证作用。
2、建立考核与奖惩制度，实行过程监控，结果考核。
3、做到人人参与，人人有收获。
