增强职业认同 促进专业发展
——兰西中心幼儿园教师培训研修方案

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记关于教育的重要论述为指导，深入落实《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、《绥化市加快推进教育现代化实施方案( 2020-2022 年)》等上级纲领性文件要求，坚定实施科教兴园、人才强园战略，创新培训模式、完善培训制度，着力构建开放灵活的教师培训体系，建设一支高素质、专业化、创新型的教师队伍。
二、培训对象

在“十四五”期间，未完成360学时的全员培训。
三、培训时间

2022年3月20日-2022年6月16日

四、研修流程

1.教研小组按照要求制定幼儿园的园本研修计划，关于讨论研究、主题活动等内容的研究商定确立具体的研究措施、步骤和实施方法。

2.每位教师要认真研读思考幼儿园的教研工作方案，根据幼儿园的教研工作安排和要求，切实做好各项研究工作。要求教师积极主动参与全园教研研究及观摩教学活动，及时收集整理相关资料。

3.教研组长要切实负起责任，在教研工作中要深入思考，大胆尝试，积极主动发挥个人在专业上的优势，带领组员认真开展日常研究等活动，在时间的投入、活动的组织等方面得到切实保障。

4.要求教师人人参与，争取使幼儿园玩教具在教育教学活动中得到创造性地开发和利用，使课堂教学得到升华，幼儿乐于参与其中。

5.具体内容及考核办法

1）课程内容

第一部分：教育教学理论（学前心理学、卫生学、指南、纲要等）

第二部分：教学基本功（书法、粉笔字、简笔画、上课、说课、评课等）
第三部分：课件制作及使用

第四部分：教学方法（课程生活化、生活课程化、游戏化教学等）
2）考核评价
第一模块：
1.课程设置：全体参训人员学习与本次研修主题密切相关的课程。

2.研修作业:教师要认真学习，悉心领会，并牢记使命、不忘初衷，爱岗敬业、教书育人、改革创新，每人根据本次学习内容上交一分学习感悟。

3.提交作业时间：2022年4月10日12：00前将研修作业上传到网络班级个人中心的文章中，逾期不交不纳入考核。

4.考核评价：此板块考核满分为10分，其中：优秀10-8分，良好7.9--6分，一般5.9-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。

第二模块：
1.培训课程设置：全体参训人员网络学习幼儿园课件制作。

2.研修作业:教师要认真学习，悉心领会、改革创新，每人根据本次研修主题上交一节课的课件。

3.提交作业时间：2022年6月14日12:00前将研修作业上传到网络班级个人中心的文章中，逾期不交不纳入考核。

4.考核评价：此板块考核满分为20分，其中：优秀20-18分，良好17.9--12分，一般10.9-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。

六、保障措施

1.组织保障

组  长： 李  波

副组长： 李艳红

组  员： 李美超 沈 巍 李丹丹
2.严明纪律。幼儿园教研小组要高度重视园本研修工作，按计划有序有效开展好各项工作，按时间节点完成各自的工作任务。参训学员不按时完成相关作业的，均不纳入考核；责任自负。

3.严格考核。教研小组要严格培训质量监控和学情考评。教师进修学校考核分值为70分，幼儿园考核分值为30分，合计100分，综合考核成绩60分以上为培训合格，认定36学时。

兰西中心幼儿园

2022年3月17日
