           兰西一中2021-2022学年度下学期教师培训方案

按照《教育部财政部关于实施中小学幼儿园教师国家级培训计划( 2021-2025年)的通知》、黑龙江省教育厅关于印发【2021】74号《全省基础教育教师能力素质提升计划（2021-2025）实施方案》的通知、黑龙江省基础教育教师能力素质提升计（2021-2025）省级竞赛方案、绥化市教育局办公室关于印发《绥化市“十四五”时期中小学（幼儿园）校长、教师培训计划》的通知、兰西县基础教育教师能力素质提升计划（2021-2025）县级竞赛方案，此次培训以“增强职业认同 促进专业发展 ”为主题，在进一步减轻教师负担的基础上精准培训，与大局同频共振、同向同力、强化改革创新、注重实效，制定本计划。

一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平 总书记关于教育的重要论述为指导，深入落实《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、《绥化市加快推进教育现代化实施方案( 2020-2022 年)》等纲领性文件要求，坚定实施科教兴县、人才强县战略，创新培训模式、完善培训制度，着力构建开放灵活的教师培训体系，利用五年时间逐步建设成一支高素质、专业化、创新型的教师队伍，为全县基础教育改革与发展提供强有力的师资保障。
二、基本原则
1.按需施训，服务教育发展原则。把服务全县教育改革发展、服务教育干部成长、教师队伍建设作为根本要求, 坚持以人为本，强化需求导向、问题导向、结果导向，激发学习动力，不断提高培训的针对性和实效性。
2.坚持面向全员、突出骨干的原则。面向教育系统全体干部、全体教师，深入开展全员精准培训，突出示范、引领作用。
3.创新培训模式，提高质量原则。积极推进信息技术与培训融合，聚焦质量提升这一核心，以教学质量的提档升级，推动全县教体事业更好更快发展，为兰西教育改革发展提供教育师资保障，多种方式提升培训质量。

  三、培训时间：（3月20日-6月16日）

四、培训流程:

第一板块 
1.课程设置： 开展2022年上半年“规范课堂教学活动”，活动地点在兰西一中主楼三楼创新工作室。按照出课教师的计划日程表，教师进行公开课，校领导及教师听课，这样调动全体教师的参与性，让所有教师参与学习和研讨，达到共同提高的目的。
    2. 研修作业：各组教师以学科组为单位，全员听课并上交课例评析一篇，出课教师上交一篇教学反思。

3.考核评价：根据我校制定的校本研修考核细则，依据教师参加活动的出勤情况、记录笔记情况、完成相应作业情况打出具体分值。

第二板块 

1.课程设置：由我校参加信息技术应用能力提升工程2.0县级培训的教师，对学校全体教师开展好校级信息化教学培训工作，要求广大教师利用课余时间开展自学。
2.进行专题讲座、观看网络视频、动手实践操作等形式展开培训。

3.研修作业：全体教师培训结束后每人上交本学科一课时的微课视频作品。

4.考核评价：根据我校制定的校本研修考核细则，依据教师参加活动的出勤情况、记录笔记情况、完成相应作业情况打出具体分值。
五、保障措施

（一）强化组织保障
为确保本学期教师校本研学活动整体推进，有效实施，我校成立了研学工作领导小组。

组  长：赵建军  

副组长：张志平 

成  员：张庆恒 赵靖坤 于平安  张玉平 杨忠平 高 友 姜国洋 姜德雨 张 旭 张岚昱 付忠臣  

职  责：统筹规划、研制方案、健全制度、全面部署、综合协调、监管评估。

领导小组下设办公室，办公室设在教研室，由张庆恒同志兼任办公室主任，由各学科组长任成员。

（二）完善校本培训的管理体制
    学校制定校本研学计划，确定各组研学日程表，采取多种形式组织实施。对各组研学质量、研学效益要及时进行考评、评估与反思，要建立健全激励机制，将研学的考核与期末教师考核结合起来。

（三）强化安全保障

依据兰西一中教研活动安全管理制度，强化安全责任和意识，建立突发事件应急机制，确保校本研学计划平稳、顺利、安全实施。

（四）强化经费保障

我校落实了相应的培训经费，承担教师外出学习的差旅费，以及相应的文本、影像等资料费，确保项目顺利实施。

