北安中学校本培训方案

为全面贯彻落实《黑龙江省基础教育教师能力素质提升计划（2021-2025）实施方案》的通知、以及县教体局《2022教育工作要点》精神，以兰西县基础教育教师能力素质提升计划（2021-2025）县级竞赛方案，此次培训以“增强职业认同  促进专业发展”为主题，立足校本，紧密结合学校的实际，为快速提高教师的教育教学能力，提升学校的办学质量，建设高素质的教师队伍，特制定本方案。

一、指导思想

以促进教师专业化发展，推进素质教育为核心，以新理念、新课程、新技术和师德教育为重点，以提高教师的整体素质为目的，统筹规划，科学管理，分类指导，注重实效，不断提升培训质量，引导和帮助广大教师在学习中提高，工作时运用；从实践中学习，理论联系实践；在反思中进步，提升专业素质，逐步实现教育教学方式、学习方式、教研方式的转变，全面提高教师师德水平和业务素质，促进教师专业成长和发展，为全面提高教育教学质量奠定优质的师资基础。

二、培养目标

１、更新教育观念，掌握学科课程的基本理念，理解学科教育的功能和价值。

２、深入研究学科教学中的各种实际问题，根据课程标准的有关要求，解决课程实施过程中出现和可能出现的问题。

３、理论与实践相结合，从理论与实践相结合上探索新课程实施的有效途径。

４、提高教师信息技术应用能力。教师能够应用网络在线学习、办公、教研，会用备课系统集体备课，基本掌握多媒体制作课件和利用课件上课。

５、教师廉洁从教，杜绝“三乱”现象。

三、培训内容

校本培训重在提高教师的文化知识和教育教学能力，以及教科研能力。因此，内容的选择要具有针对性、实效性。

１、师德师风建设。主要进行“科学发展观”重要思想、教师职业道德和教育法规政策的教育，增强教师依法执教的意识，杜绝“三乱”现象的发生。

２、教育教学理论。重点进行课标解读，课程目标决定了课程的性质、类型、内容、形式与手段。强化目标意识，重视目标研究，是教师尽快熟悉新课程，走向成熟的必经途径。因此，各学科以课程标准为主的校本培训是重要的一项内容。

３、学科专业知识的培训，为教师胜任学科知识的教学提供基本保证。

４、教师实施有效教学的技能，主要是研究、整合教材的能力；驾驭课堂的能力；现代教育技术与学科整合的能力。在学科教学中如何落实现代的教育理念、培养学生的创新意识、激发和培养学生探索未知世界的欲望和能力，都必须落实、融化在教师教学过程的点点滴滴之中，因此，实践操作为主的策略研究是校本培训的主要内容。这一内容的培训包括教学案例分析、观摩研讨、问题研究、经验交流等等。

５、教育科研能力，培训教师研究改革、实践、总结经验的能力。

６、信息技术。开展学科备课工具的使用及数字校园应用系统相关知识的培训，有效完成信息库建设任务。

四、培训形式

１、观看专家讲座。以教育理念和课程通识为主，帮助教师掌握学科教学所必备的理念知识，以及课程改革的理论知识，转变教师的观念。

２、领导专题讲座。学校根据教师专业发展的共性需求，每学期确定几个专题，每个领导至少一个题目，组织集中培训。

３、教学示范研讨。各学科骨干教师上示范课，展示自己课堂运用先进的教学方式，渗透、落实新课程理念，优化课堂结构等，组织观摩，并进行有针对性的讨论。

４、课题研究。问题即课题，开展以校本为主的课题研究，解决实际问题，提高教师的科研能力，本学期围绕学校市级立项课题“学案引领自学、教师点拨释疑、训练提升”三段式教学模式，分组落实子课题，全员参与，开展学习研究。

５、集中培训。以信息教育技术为手段，整合各类网络资源，组织教师进行集中培训。一是提高教师的信息技术应用能力；二是丰富教师的教学理论，提升教师的业务能力。

６、自修反思。教师在自我进修、自我学习的基础上，以自己的教育教学活动过程为思考对象，对自己所作出的行为、决策以及由此所产生的结果进行审视和分析，每学期撰写一篇教学反思。

７、强制必修。每位教师每周完成两套中考试卷、两页钢楷字、两页简笔画、写一篇教学随笔，每天一板粉笔字，每月业务学习记录2500字，每学期读一本教育专著，写一篇心得体会。

六、组织保障

立足校本培训不同于外派培训，必须有组织机构，有相应的制度，才能保证校本培训能够有目的、有计划、有组织的开展，才能取得实际效果。

1、成立校本培训领导小组。校本培训作为学校的重要工作，由校长亲自抓。成立由校长任组长，领导班子成员组成的领导小组，分工负责抓好培训工作。

组  长：杨国民（负责校本工作总体设计、规划）

副组长：王  春（组织开展培训活动）

组  员：张海东  李  博

（负责制定方案、计划、制度，培训材料的准备，培训记录等）

2、健全各项规章制度，根据学校实际完善各项规章制度，如考评制度、奖惩制度，把校本培训和教师的年终考核及岗位职务晋升结合起来，调动教师积极性，促进校本培训工作有序进行。

3、为教师搭建展示平台。把校本培训与教师参加各级各类评比、竞赛和教研活动结合起来，积极创造条件，尽可能多地争取提供、推荐让老师展示自我的各种机会。

4、建立教师培训档案，将教师在校本培训中取得的业绩、考试成绩、考评结果、总结等装入老师的业务档案。

后附方案实施计划表

	培训时间
	培训内容
	培训形式
	负责人
	培训要求

	3月份
	师德师风教育

1、学习科学发展观重要思想。

2、教师职业道德规范。

3、未成年人保护法相关内容。

4、学校教育教学工作制度。
	学校提供资料，分散学习
	杨国民
	1、有学习笔记。

2、签订杜绝“三乱”现象责任状。

	4月份
	教育理念、教育理论、课程通识、课程改革的相关理论知识的培训。
	1、利用网络资源组织教师观看专家讲座。

2、学校提供“三段式”教学模式的有关理论知识材料，教师自学。

3、每位领导一次讲座。
	杨国民

王春
	1、有学习记录。

2、有学习体会。

	5月份
	教学方法、执课能力、教学理念的落实等方面能力的培训。
	观摩课，骨干教师出示范课，开展听课议课活动。
	王春
	1、进行有针对性的讨论，解决课堂教学中的突出问题。

2、落实帮教对子。

	3~7月份
	信息技术培训
	集中与分散相结合，执行信息技术培训计划。
	杨国民

王春
	70%的教师掌握学科备课工具的使用及数字校园应用系统的相关知识。

	3~7月份
	科研能力培训
	按照学校教科研工作计划执行。
	王春
	全员参与，人人有成果。

	3~7月份
	教师基本功、基本技能培训
	强制必修，自修反思。
	王春
	按要求上交作品、材料。


校本培训工作计划表

