
远大一中校本培训计划

                    远大一中2022年3月20日
一、指导思想： 

以兰西县进修学校下发的按照《教育部财政部关于实施中小学幼儿园教师国家级培训计划( 2021-2025年)的通知》、黑龙江省教育厅关于印发【2021】74号《全省基础教育教师能力素质提升计划（2021-2025）实施方案》的通知、黑龙江省基础教育教师能力素质提升计（2021-2025）省级竞赛方案、绥化市教育局办公室关于印发《绥化市“十四五”时期中小学（幼儿园）校长、教师培训计划》的通知、兰西县基础教育教师能力素质提升计划（2021-2025）县级竞赛方案，此次培训以“增强职业认同 促进专业发展 ”为主题，在进一步减轻教师负担的基础上精准培训，与大局同频共振、同向同力、强化改革创新、注重实效，制定本计划。我校根据教师教育教学的实际需要，按照理论和实际相结合的原则特作如下计划：
二、培训目标： 

本年度我校校本培训主要围绕以下四个方面开展： 

第一部分：双减背景下教师对课堂教学的思考与实践

第二部分：思想政治与师德师风素养

第三部分：说课及教学设计相关知识

第四部分：信息技术与学科深度融合

三、培训方式 

采取集中培训（讲座）、请专家指导和自学等形式，主要以教师自学为主。 

（1）学校组织专题报告、讲座或培训班。 

（2）组织各项教学评比。 

（3）定期对全校教师校本培训情况进行考评。 

2、教研组培训形式： 

（1）听课、评课和集体备课。 

（2）以教研组为单位，开展专题行动研究。各教研组每两周必须进行一次专题研讨和学习活动。 

（3）开展校本课程开发的研究。 

3、个人自学主要包括： 

（1）根据学校的统一安排，学习学科课程标准、有关现代教育教学理论及相关的教育法规，做好读书笔记。 

（2）撰写教学总结（反思）。每学期要求每位教师撰写一篇教学总结和若干篇教学反思。学校将组织有关人员在期末进行检查，根据实际情况，认定其培训课时。 

四、培训对象： 

全校在职教师，人人都要按照学校培训计划参加各项培训活动。 

五、组织机构与保障措施： 

1、成立校本培训领导小组：负责全校的校本培训领导协调工作。 

组    长：由洪波
副组长：  吴国民   刘文柱  赵静静

组    员: 张志成  王维娜   王立平    李海燕   任静娴    樊国栋

2建立、健全学校校本培训档案，把教师参加培训情况作为教师作为教师职称评定、职务提升、评优、评先的重要依据。 

3.培训人员要加强学习，不断提高教学水平。培训前应制定自身提高计划。

4.建立考核和奖惩制度，调动教师的积极性，实施过程监控、结果考核。考核结果纳入教师年度考核内容。 

