兰西一小2021-2022学年度下学期

校本培训方案
按照《兰西县2021-2022学年度下学期教师培训研修方案》地要求，此次培训以“增强职业认同 促进专业发展 ”为主题，在进一步减轻教师负担的基础上精准培训，与大局同频共振、同向同力、强化改革创新、注重实效，切实提高教师综合素质与能力，结合本校实际，制定本计划。

一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平 总书记关于教育的重要论述为指导，深入落实《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、《绥化市加快推进教育现代化实施方案( 2020-2022 年)》等纲领性文件要求，坚定实施科教兴县、人才强县战略，创新培训模式、完善培训制度，着力构建开放灵活的教师培训体系，利用五年时间逐步建设成一支高素质、专业化、创新型的教师队伍，为全县基础教育改革与发展提供强有力的师资保障。
二、基本原则
1.按需施训，服务教育发展原则。把加强教师队伍建设作为根本要求, 坚持以人为本，强化需求导向、问题导向、结果导向，激发学习动力，不断提高培训的针对性和实效性。
2.坚持面向全员、突出骨干的原则。面向全体教师，深入开展全员精准培训，突出示范、引领作用。
3.创新培训模式，提高质量原则。积极推进信息技术与培训融合，聚焦质量提升这一核心，以教学质量的提档升级，推动我校教育更好更快发展，提供教育师资保障，提升培训质量。

三、总体目标
通过县本和校本培训使全校参培教师学有所得，长知识提能力，在进修校和本校的考核中全部合格。

四、培训对象

全校教师。
五、培训方式

校本培训，理论学习与教学实践相结合，综合考核与学时认定相结合。

六、培训时间

2022年3月20日-2022年6月16日

七、培训流程

校本培训要结合要结合黑龙江省和兰西县基础教育教师能力素质提升计划（2021-2025）县级竞赛方案选定培训内容。（3月20日-6月16日）

课程设置：本学期校本培训共安排四项内容。（10分）
新时代中小学教师职业道德标准。

双减背景下教师如何备课。

课件的制作与应用。

教师专业标准。

培训作业：（20分）

撰写师德反思或教育反思。

一节课的教学设计。要体现双减要求、要体现信息技术与教学内容的深度融合。

3.考核评价：学校根据计划制定相应的考核细则，按细则对学员校本培训成效进行考核。按时参加校本培训并有详细的学习笔记10分，如有缺席或笔记不全扣相应分值，每次作业10分。总分共计30分。
九、保障措施

1.加强领导。学校成立校本培训工作领导小组，统筹管理校本培训工作，为校本培训提供专业支持和业务指导。确定专人负责校本培训的日常活动管理。

2.落实责任。学校要根据本校实际制定包括考评细则在内的详实的校本培训计划，按计划有序开展培训活动，并做好学员的考评工作。



