临江幼儿园园本研修计划

园本培训的目的是在推进课程改革中提升幼儿园的整体办园水平，并为幼儿园的可持续发展提供师资的保障。为促进我园教师专业知识水平，按照《教育部财政部关于实施中小学幼儿园教师国家级培训计划( 2021-2025年)的通知》、黑龙江省教育厅关于印发【2021】74号《全省基础教育教师能力素质提升计划（2021-2025）实施方案》的通知、黑龙江省基础教育教师能力素质提升（2021-2025）省级竞赛方案、落实教育部等八部门联合印发的《新时代基础教育强师计划》（教师﹝2022﹞6 号）要求，绥化市教育局办公室关于印发《绥化市“十四五”时期中小学（幼儿园）校长、教师培训计划》的通知、兰西县基础教育教师能力素质提升计划（2021-2025）县级竞赛方案，此次培训以“相遇云端，教研同行”为主题的高中、义务教育阶段、幼儿园、青少年活动中心、特殊教育学校全学科线上云教研活动，做到四个覆盖：即覆盖所有学段、所有学科、所有学校、所有教师，在进一步减轻教师负担的基础上精准培训，与大局同频共振、同向同力、强化改革创新、注重实效，以及《国家教育事业发展国规划》中提出的：中小学幼儿园教师、校园长五年一周期不少于360学时的全员培训制度常态化的总体要求，我园以重视教科研为出发点，营造良好的研修氛围，切实提升教师的整体专业素质和专业素养，结合我园教师队伍的现状，特制定本方案。

1、 指导思想

为了深入贯彻落实《幼儿园教育指导纲要》和《3-6岁儿童学习与发展指南》精神，在《幼儿园教师专业标准》的框架下引领我园教师不断完善专业知识结构，提升幼教专业技能与保教工作水平，促进教师专业成长。在学习先进幼儿园的办园理念基础上，以“问题即课题，教学即教研，成长即成果”为思路，切实开展好我园的园本研修工作，我们积极倡导教师按需研修，学用一致，帮助教师将现代化的教学手段应用于主题课程的教学中。充分利用园本教研平台，打造一支教育理念与时俱进，师德学养优良深厚，专业型的教师队伍。

二、培训目标：

通过扎实有效的园本培训活动，促使教师更新观念，树立现代教育理念，优化知识结构，提升团队的学习力、执行力、创新能力和教职工的幸福指数，提升办园品质，建立一支素质良好、能适应现代化教育要求的反思型、学习型、科研型的教师队伍，让我园的每一位幼儿得到健康、和谐的发展，更使我园的保教质量再上一个新的台阶。 
三、培训对象

幼儿园全体教师

四、培训时间

2022年9月26日-2022年12月30日

五、培训内容
2022年9月：说课赛课
  2022年10月：活动设计

2022年11月：教学述评

2022年12月：课件制作

根据我园实际情况，全程以提升教师综合素质的目的，用先进的教育理论及先进教学经验指导教师，做到学用结合。
六、培训作业

（一）教师每人上交一份教学活动设计。此模块的考核满分为15分，其中：优秀15-13分，良好12--9分，一般8-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分提交作业截止时间2022年10月31日。

（二）制作五大领域任一学科的课件。此考核满分为15分，其中：优秀15-13分，良好12--9分，一般8-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分，提交作业截止时间2022年12月15日。

七、培训要求：  　

1.集中培训：受训老师要按时到受训地点，无故不得缺席，不迟到、不早退，不中途擅自离场。并做好记录。集中学习时应按主持人要求积极参与讨论和交流。
2.个人学习：自学要有计划，个人学习过程要检查，勤摘笔记。学后有总结，按时上交学习体会。  

3.加强督查。集体学习为统一安排活动时间，平时老师抽时间自学。凡属集中学习，均由保教主任作好考勤记载，将记载作为考核教师的依据。  　

4.认真考核。幼儿园从集体学习和个人自学两个方面进行定期评估考核，以学期为总评。教师要把学习笔记、学习体会、试卷等材料及时上交，应将教师参加培训和教研活动的考勤记录情况整理、统计上交。

八、保障措施

（一）加强领导

为确保本次园本研学顺利进行，特成立领导组织：

组  长：沈广伍

副组长：沈英杰

组  员：王  晶    张  影   

（二）落实责任

根据我园实际制定考评细则，按计划有序开展培训活动，做好学员的考评工作。

（三）工作要求

    1.园本研修领导小组要切实负责好本次研修工作的各方面活动，明确教研制度，层层落实，人人主动参与的教学研究制度。

2.参训教师要按照要求认真学习先进教育理念，理论联系实际，积极参与园本培训。确保研修的针对性和实效性。
3.改进和完善教师评价方法，建立以园为本教研的评价、严格培训质量监控和学情考评。

