红星乡幼儿园园本研修计划

园本培训的目的是在推进课程改革中提升幼儿园的整体办园水平，并为幼儿园的可持续发展提供师资的保障。为促进我园教师专业知识水平，以及进一步落实黑龙江省教育厅关于印发【2021】74号《全省基础教育教师能力素质提升计划（2021-2025）实施方案》的通知、黑龙江省基础教育教师能力素质提升（2021-2025）省级竞赛方案等文件，特以“相遇云端，教研同行”为主题，结合我园实际，制定本次研修计划。
一、指导思想

为进一步加强师资队伍建设，我园坚持“科研先导，研训一体”的发展思路，立足本园实际，以教师的所需为本，积极开展各级各类的园本培训工作，引领教师在教中研，在研中思，在思中得，实现教师整体素质和教科研质量的同步提高。

二、培训目标

1.坚持面向全员、突出骨干的原则。面向全体教师，深入开展全员精准培训，突出示范、引领作用。

2.创新培训模式，提高质量原则。积极以“增强职业认同 促进专业发展 ”为主题，聚焦质量提升这一核心，以教学质量的提档升级，推动我园教师在五大领域教学上有更好更快发展。

3.在“十四五”期间，完成本单位所有教师的培训任务,完成教师每人360学时的全员培训。

三、培训对象

幼儿园全体教师

四、培训方式

线上培训与线下实践相结合，理论学习与教学实践相结合。

五、研修时间

2022年9月15日-2022年12月10日

六、组织机构

（一）幼儿园成立由园长担任组长的园本培训领导和考核小组，形成由园长亲自抓、副园长协助抓的管理系统，为园本培训的顺利开展起到重要的组织保证作用。
组  长：韩雨秋
副组长：于海波
成  员：黄喻琦  孙雪  孙娜娜  王爽
（二）主要职责：

1.了解幼儿教师教育教学水平实际现状;明确学校教师队伍建设发展目标;制订园本培训整体方案;落实园本培训具体活动;评估教师参加园本培训的实际效果。  　　

2.组长是园本培训第一负责人，宏观调控和指导方案的落实情况，定期组织领导小组成员汇报情况，研究改进措施。  　　

3.学时负责人是园本培训的具体负责人，负责方案的制定和修改工作并组织和协调培训方案的落实;组织考核工作，并做好培训记录，登记学分，整理存收档案资料，每学期做一次工作总结。  　　

4.教学园长负责组织实施本园的园本培训工作。

七、培训作业

培训作业

上传五大领域任一学科的说课稿及教学设计。此考核满分为15分，其中：优秀15-13分，良好12--9分，一般8-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分，提交作业截止时间2022年10月25日。
培训作业：制作五大领域任一学科的课件。要体现制作课件的过程及采用的手段交一篇学习心得体会。此模块的考核满分为15分，其中：优秀15-13分，良好12--9分，一般8-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分提交作业截止时间2022年12月7日。

八、培训考核

1.认真组织。园本培训领导小组应履行职责，认真组织此项工作。

2.加强督查。教师会和教研组活动为统一安排的学习、活动时间，平时老师抽时间自学。凡属集中学习，作好考勤记载，将记载作为核定学时的依据。

3.认真考核。幼儿园从集体学习和个人自学两个方面进行定期评估考核，以学期为总评。教师要把学习笔记、学习体会等材料及时上交，应将教师参加培训和教研活动的考勤记录情况整理、统计上交。

