远大中心校校本培训计划

（2022-2023学年度上学期）

新学期我校坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记关于教育的重要论述为指导，深入落实《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、《绥化市加快推进教育现代化实施方案( 2020-2022年)》等纲领性文件要求，坚定实施科教兴县、人才强县战略，创新培训模式、完善培训制度，着力构建开放灵活的教师培训体系，利用五年时间逐步建设成一支高素质、专业化、创新型的教师队伍，为全县基础教育改革与发展提供强有力的师资保障。我校决定借此次校本培训的时机，更新教师的教育观念、提高教学水平、增强教育科研能力，打造一支可持续发展具有高尚师德的教师队伍，结合兰西县教师进修学校培训计划，特制订我校的校本培训计划：

    一、指导思想：

    以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以教育改革和教师专业发展的实际需求为核心，以解决我校教师在教育教学实践中存在的突出问题为切入点，以提高教师的综合素质、提升教师自主发展能力为目标，努力建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的教师队伍，聚焦质量提升这一核心，找差距、挖潜力、补短板、破难题、解放思想，真抓实干，担当作为，提高教师整体素质，建设一支业务精良、教学技能全面、教学基本功过硬、具有一定教科研能力、快速、高质量发展要求的教师队伍，加大教师继续教育和校本培训的力度，开拓创新，与时俱进，努力开创教师培训工作新格局。

二、培训对象及时间：

在“十四五”期间，完成全县教育干部、教师的全员培训任务,完成全县中小学（幼儿园）教师每人360学时的全员培训。

时间：2022年9月26日-2022年12月30日
三、培训目标：

    1、构建有效课堂。提高课堂教学效率。

    2、通过校本培训，使不同层次的老师在原有的基础上都得到较大的提高，转变教育观念，适应本镇学校发展的需要。

    2、刚入职的新教师尽快入门，高起点、高目标，尽快成长为成熟的教师，青年教师不断努力，不断学习，努力提高，成长为校内县内骨干教师。老年教师努力成为专家型教师，或努力学习新教法，更新旧观念，跟上新要求。

3、让教师会自学，提高教师的教育创新能力。提高教师教育教学科研意识和能力。

四、培训形式及采取措施：

县本培训与校本培训相结合，理论学习与教学实践相结合，综合考核与学时认定相结合，考核教师与评价学校相结合。

1．观看“人教云教研”的相关视频
2．课例研讨

3．观摩研讨

4．实践反思

5．课题研究

6. 师徒结对子、组织与实施

 五、保障措施：

1．加强领导，建立组织

 学校领导要正确认识校本培训的作用，向教师大力宣传校本培训的积极意义，引导教师正确了解校本培训的性质特征。负责校本培训工作的组织、协调，建立校本培训督导、评估机制，将校本培训工作纳入对教师的考核目标。教导处负责校本培训工作的日常工作。学校要建立由教学校长任负责人、有专门人员具体组织校本培训实施的机构，设计符合本校实际的培训计划和考核办法，建立激励机制和管理制度，做好校本培训过程管理。

2．做好培训情况记载。包括：参培教师、培训内容、培训形式、培训时间、授课教师、培训结果等。

 3．重视培训过程资料的积累。包括：文件、制度、计划、总结、培训教材、培训活动情况记载、考勤登记、考核材料和教师个人培训档案的建立等等。

 4．考核。根据本校制定的校本培训考核办法，在对教师考核过程中，要把教师平时的学习笔记、听课记录、课件、学习体会、案例分析、研究论文、课件制作、获奖证书等材料和教师参加培训的考勤情况，都作为评价该教师的评价依据。

具体安排如下：

   2022年9月：作业设计。包括预习作业、导学作业、诊断作业、探究性和实践性作业、长周期作业、跨学科作业等。

  2022年10月：课件制作。包括应用于说课的多媒体课件、支持课堂教学的多媒体课件、微课等。

  2022年11月：试题命制。包括日常检测试题、学业水平考试试题等。

  2022年12月：教学述评。内容包括教学案例、教学反思、信息化应用案例、信息化规划方案和教学改进方案等。

  远大镇中心校

                                      2022.9.27
