2022－2023学年度上学期校本研修考核细则

	项目
	权重

（30分）
	基本要求
	考核标准

	研修计划
	3分
	切合个人实际和县本、校本培训要求，做好个人研修计划，要具有可操作性。
	偏离三个主题或应付了事的扣1分，迟交的扣0.5分，不上交的不得分。

	参训考勤
	2分
	学校组织的集中学习或研修活动（分学科或学年组）都要组织教师签到。
	每少1次签到扣1分；旷训较多的每次扣0.5分。

	研修记录
	5分


	教师要按时参加学校组织的集中学习或领导专题讲座活动，并做好记录。
	每少参加一次扣1分，少写一次学习记录扣0.5分；不交的此项不得分。

	
	
	分学科做好研修记录（要求图文并茂），并做好活动影视资料留存。
	每少1次记录扣1分；活动过程和内容不详实的每次扣0.5分。

	研修内容
	作业设计
	4分
	按时间节点参加研修活动，并在活动结束后将相应的说课材料或教学设计及时上交备案、存档。
	不按时上交资料的每次扣1分，没有体现分层教学的扣0.5分；不交的此项不得分。

	
	课件制作
	4分
	参训教师要参训教师要分阶段做好研修心得或教学反思，心得体会或教学反思的内容要与研修内容相符。
	每少一次扣1分，不按时上交的扣0.5分；不交的此项不得分。

	
	试题命制
	4分
	体现学科特点和减负原则，题型贴近中小学毕业学业水平测试，面向全体学生，难中易比例适当。
	迟交扣0.5分；不交的此项不得分。

	
	教学述评
	5分
	内容包括教学案例、教学反思、信息化应用案例、信息化规划方案和教学改进方案等。
	项目不全的，少一项扣1分；不交的此项不得分

	研修总结
	3
	培训结束后，每位教师要撰写一篇研修总结，做到主题鲜明、结构严谨、内容完整、详略得当、文从字顺。研修总结一般包括基本情况、肯定成绩、找出缺点、今后打算等。
	偏离研修主题和研修内容撰写的扣1分；项目不全（少于三项的），每少一项扣1分；不交的此项不得分。




