2021-2022第一学期教师校本培训方案
按照《国家教育事业发展“十三五”规划》中提出的“完善教师培训体系。落实中学教师、不少于360学时的全员培训制度”的总体要求,将培训与校本培训同时进行，只有参加培训的教师才可参加补培，明确本学年度培训任务，即完成36学时培训
（二）校本培训（30分）

校本培训由各校各园具体组织实施（3月24 日-6月13日）：

1.课程设置：各校各园要根据本单位实际和教师需求至少安排两项培训课程。可以是通识性的课程，也可以是符合学科特点的实践课程，以实践性课程为主。

2.培训作业：各单位要根据培训课程，至少让教师完成两篇培训作业。

3.考核评价：校本培训由各中小学、幼儿园负责考核，各校要制定切实可行的培训计划，根据计划制定相应的考核细则，按细则对学员校本培训成效进行考核。考核项目可以包括教师参加活动的出勤情况、记录笔记情况、完成相应作业情况等等，根据所设考核项目合理设置分值，总分共计30分。
六、保障措施

1.加强领导。在教体局主管领导教师股的高度重视下，教师进修学校组建中培训团队具体负责网本培训的组织与实施。第二中学成立相应的校本培训工作领导小组，统筹管理校本培训工作，为校本培训提供专业支持和业务指导。确定专人负责校本培训的日常活动管理。

2.落实责任。各校要根据本校实际制定包括考评细则在内的详实的校本培训计划，按计划有序开展培训活动，并做好学员的考评工作。各校（园）要督促教师务于3月25日24时前加入“网本培训”班级，3月28日前将校（园）本培训计划和学员信息表发送到网络培训班级共享中（培训学员和补培学员各一份），逾期不提交按取消校本培训处理。12月13日前完成校本研修成绩的考核，并报送到教师进修学校。教师进修学校将对各校、各园的计划制定与实施情况进行监督与考评。

3.严明纪律。教师进修学校和各中小学、幼儿园要高度重视网本研修工作，按计划有序有效开展好各项工作，按时间节点完成各自的工作任务。学校没有按时制定并提交研修计划、学员不按时完成相关作业的，均不纳入考核；责任自负。

4.严格考核。教师进修学校和各基层单位要严格培训质量监控和学情考评。教师进修学校考核分值为70分，学员任职校考核分值为30分，合计100分，综合考核成绩60分以上为培训合格，认定36学时；补培学员教师进修学校考核分值为70分，考核成绩60分以上为补培合格，认定24学时。
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