兰西县顺达幼儿园

2022-2023学年度上学期教师培训计划
一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记关于教育的重要论述为指导，深入落实《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、《绥化市加快推进教育现代化实施方案( 2020-2022 年)》等纲领性文件要求，及兰西县教师进修学校《兰西县2021-2022学年度下学期教师培训方案》具体要求，我园特制订此方案。
二、基本原则
1.坚持面向全员、突出骨干的原则。面向全体教师，深入开展全员精准培训，突出示范、引领作用。
2.创新培训模式，提高质量原则。积极以“增强职业认同 促进专业发展 ”为主题，聚焦质量提升这一核心，以教学质量的提档升级，推动我园教师在五大领域教学上有更好更快发展。全面贯彻落实《幼儿园教育指导纲要》为目标，注重过程管理，强调教师的参与、合作与共享，促进教师专业成长。

三、总体目标
完成教师的全员培训任务，即包括进修校培训及园本培训。

四、培训对象

顺达幼儿园所有在职教师。
五、培训方式

线上培训与线下实践相结合，理论学习与教学实践相结合。

六、培训时间

2022年9月15日-2022年12月10日

七、培训内容

1.教师实践：
2022年9月：说课赛课

2022年10月：活动设计

2022年11月：教学述评

2022年12月：课件制作
2.培训作业：
(一)上传五大领域任一学科的说课稿及活动设计。此考核满分为15分，其中：优秀15-13分，良好12--9分，一般8-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分，提交作业截止时间2022年10月25日。

（二）制作五大领域任一学科的课件。要体现制作课件的过程及采用的手段交一篇学习心得体会。此模块的考核满分为15分，其中：优秀15-13分，良好12--9分，一般8-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分提交作业截止时间2022年12月7日。
3.考核评价：教师要把说课稿及活动设计、心得体会等材料及时上交，应将教师参加培训和教研活动的考勤记录情况整理、统计上交。
     八、保障措施

1.加强领导。成立培训领导小组

                组  长：贺彦峰

副组长：魏冬雪  李士如

成  员：何昌岭   线伟   任晓莉   

杨美琳   张洋   孙红畅  

张玲玉   王焱   孟令鑫

谈秋思
2.落实责任。制定详实的校本培训计划，按计划有序开展培训活动，并做好学员的考评工作。
3.严明纪律。按计划有序有效开展好各项工作，按时间节点完成各自的工作任务。

兰西县顺达幼儿园

2022年9月28日




