校本培训方案
为继续贯彻落实党的教育方针，响应教育部“相遇云端，教研同行”为主题的全学科教研活动，提高我校中小学教师政治思想素质、教育理论水平和教育教学能力，适应新课程改革的需要，使我校教育教学向高水平、深层次发展。现结合我校实际，特制定教师校本培训工作实施方案如下：
1、 指导思想
以《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、《绥化市加快推进教育现代化实施方案( 2020-2022 年)》的精神为核心，以学科《课程标准》为依据，以学生为本，以教师为本，以学校为本，通过多种形式的培训，建设一支具有现代教育理念，掌握基础教育课程改革的新要求，有效实施教育教学的师资队伍。
二、培训目标
1、更新教育观念，掌握学科课程的基本理念，理解学科教育的功能和价值。
2、深入研究学科教学中的各种实际问题，根据课程标准的有关要求，解决课程实施过程中出现和可能出现的问题。
3、教研与培训有机结合，切实发挥校本研修的基础作用。
4、根据学校实际，采取分层培训的方法。
5.以典型教学案例为载体，创设真实课堂教学环境，紧密结合教育教学一线实际，开展主题鲜明的技能培训。
　  三、培训内容
校本培训应该立足于教师的发展，重在构建和提升教师的思维结构、知识结构和文化结构，提高教师的教育教学实践能力和教育科研的水平。因此校本培训的内容应该注重教育理论的科学性，注重教育实践的针对性，注重教育培训的实效性。
1、 教师通过网络学习，学习有关学科的教育教学技能。
通过校本研修，紧密结合教育教学一线实际，开展主题鲜明的技能培训。
2、专题学习与研讨。通过有关网络学习，组织教师进行专题学习，专题讨论，做好学习、反思笔记。
3、课堂教学观摩。以提高课堂实效为目的，分学科组织教师收看名师、名家课改观摩课，或者利用校内外课改典型，组织观摩课，进一步提高对高效课堂教学法的理解和运用。
4、集体备课。
具体步骤如下：（1）分析研读教材。（2）分头设计教、学案。（3）展示交流教、学案。（4）进一步反思修改教、学案。（5）课堂教学成果的展示交流。（6）组织观摩教学，做好示范引领。
四、培训对象
各级各科在岗教师。
五、培训形式
集中培训与分散网络研修相结合。
　  六、培训步骤
　　1、2022年9月29号前拟订出培训方案和培训计划（包括考核细则）。9月29日前各校务必将其发布进修校网络培训班级共享中。
　　2、计划拟订之日起全面实施。
3、12月15日前完成校本研修成绩考核，并报送到教师进修校。　
七、校本研修的组织与管理
1.在学校，各校校长是第一直接责任人，负责本校校本培训的全面管理。在校长的直接领导下，教导室负责校本培训计划、方案和实施细则的制定;负责计划管理、课题管理、负责读书笔记的检查登记等其他档案管理;负责学校教育教学实践和理论的研究，尤其是关于校本培训的研究;负责协助培训院校搞好校本以外的其他培训;负责教师、班主任的各种学习活动、各项技能训练及检查、考核等。
2.学校把校本培训工作纳入常规管理。
3、学校建立工作台帐。培训期间做好参训教师的考勤登记工作，各参训教师要根据各项培训安排，积极参与，做好活动记录，完成学习任务，做到不缺项、不缺勤（考勤结果将记入教师总考勤）。
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