胜利幼儿园教师培训研修方案
（2022-2023学年度上学期）
一、指导思想

根据绥化市教育局办公室关于印发《绥化市“十四五”时期中小学（幼儿园）校长、教师培训计划》的通知、兰西县基础教育教师能力素质提升计划（2021-2025）县级竞赛方案、《兰西县2022-2023学年度上学期教师研培方案》要求，着力构建开放灵活的教师培训体系，建设一支高素质、专业化、创新型的教师队伍，制定本方案。
二、培训对象

在“十四五”期间，未完成360学时的全员培训。
三、培训时间

2022年9月26日-2022年12月30日

四、研修流程

1.教研小组按照要求制定幼儿园的园本研修计划，关于讨论研究、主题活动等内容的研究商定确立具体的研究措施、步骤和实施方法。

2.每位教师要认真研读思考幼儿园的教研工作方案，根据幼儿园的教研工作安排和要求，切实做好各项研究工作。要求教师积极主动参与全园教研研究及观摩教学活动，及时收集整理相关资料。

3.教研组长要切实负起责任，在教研工作中要深入思考，大胆尝试，积极主动发挥个人在专业上的优势，带领组员认真开展日常研究等活动，在时间的投入、活动的组织等方面得到切实保障。

4.要求教师人人参与，争取使幼儿园玩教具在教育教学活动中得到创造性地开发和利用，使课堂教学得到升华，幼儿乐于参与其中。

5.具体内容及考核办法

1）课程内容

  2022年9月：说课赛课

  2022年10月：活动设计

2022年11月：教学述评

2022年12月：课件制作

2）考核评价
1.课程设置：全体参训人员学习与本月研修主题密切相关的课程。

2.研修作业:教师要认真学习，悉心领会，并牢记使命、不忘初衷，爱岗敬业、教书育人、改革创新，每人根据本次的学习内容上交一份自教领域相关的说课稿、活动设计、课件、撰写听同领域教师课程的教学述评（不少于300字）。

3.提交作业时间：2022年12月6日12：00前将研修作业上传到网络班级个人中心的文章中，逾期不交不纳入考核。

4.考核评价：考核满分为30分，其中：优秀30-28分，良好27.9--26分，一般25.9-25分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。

六、保障措施

1.组织保障

组  长： 孙天富
副组长： 张晶婷
组  员： 朱晓友 王孝娇 张书萌 王泽禹
2.严明纪律。幼儿园教研小组要高度重视园本研修工作，按计划有序有效开展好各项工作，按时间节点完成各自的工作任务。参训学员不按时完成相关作业的，均不纳入考核；责任自负。

3.严格考核。教研小组要严格培训质量监控和学情考评。教师进修学校考核分值为70分，幼儿园考核分值为30分，合计100分，综合考核成绩60分以上为培训合格，认定36学时。

兰西县远大镇胜利幼儿园

2022年9月29日
