远大一中校本培训实施方案

为贯彻落实兰西县关于开展全县教师训的指导意见的精神，进一步帮助一线教师深入理解核心素养的丰富内涵，培养学生发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，实施差异教育，进行分层教学，促进学生全面发展。为使活动取得应有的实效，特制定本方案。

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记关于教育的重要论述为指导，深入落实《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、《绥化市加快推进教育现代化实施方案( 2020-2022 年)》等纲领性文件要求，坚定实施科教兴校、人才强校战略，创新培训模式、完善培训制度，着力构建开放灵活的教师培训体系，利用五年时间逐步建设成一支高素质、专业化、创新型的教师队伍，为全校基础教育改革与发展提供强有力的师资保障。

二、培训目标

通过主题式培训，引领和促进教师的专业发展，指导教师在日常教学中更好地贯彻落实党的教育方针，改变当前存在的“学科本位”和“知识本位”现象，帮助学生明确未来的发展方向，激励学生朝着这一目标不断努力。建立基于核心素养的学业质量标准，明确学生完成不同学段、不同年级、不同学科学习内容后应该达到的程度要求，把学习的内容要求和质量要求结合起来，有力推动核心素养的落实。促进教育均衡发展，全面提高我校教育教学质量。

    三、培训范围

    全体教师。

    四、实施流程

    主要结合省、市、县基础教育教师能力素质提升计划（2021-2025）相关规定由各校各园按照县里要求组织实施，分培训组织、实施、考核、按照能力素质提升网站的要求上传相关材料。

     2022年9月：作业设计。包括预习作业、导学作业、诊断作业、探究性和实践性作业、长周期作业、跨学科作业等。

    2022年10月：课件制作。包括应用于说课的多媒体课件、支持课堂教学的多媒体课件、微课等。

    2022年11月：试题命制。包括日常检测试题、学业水平考试试题、中考试题、高考试题等。

    2022年12月：教学述评。内容包括教学案例、教学反思、信息化应用案例、信息化规划方案和教学改进方案等。
五、组织机构与保障措施： 

1、成立校本培训领导小组：负责全校的校本培训领导协调工作。 

组    长：代国辉
副   组  长：吴国民    刘文柱     赵静静

组    员: 张志诚    李海燕     王立平

             宋  琰    王艳娟     樊国栋    薛武莲
2建立、健全学校校本培训档案，把教师参加培训情况作为教师作为教师职称评定、职务提升、评优、评先的重要依据。 

3.培训人员要加强学习，不断提高教学水平。培训前应制定自身提高计划。

4.建立考核和奖惩制度，调动教师的积极性，实施过程监控、结果考核。考核结果纳入教师年度考核内容。 

2022年9月25日

远大一中“聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”

培训基本流程
	阶段
	时间
	阶段目标
	主要任务
	基本要求

	方案
研制
	9

月20日
至
9

月30日
	确定各学科研修主题，并研制出《校本研修实施方案》。
	1.宣传发动。召开全体教师会议，全面部署培训工作。
2.召开教师座谈会，确定各学研修主题。
3.研制方案。
4.制定计划划。
5.加入班级。组织教师加入班级，名称为学段首母+校名。
	1.9月21日，召开学校教师会议，全面部署培训工作。
2.9月24日，召开教师座谈会确定学科研修主题，研制《校本研修方案》。
3.9月27日前，参训教师根据《校本研修方案》制定《个人研修计划》。
4.9月27日前；指导学员加入班级

	校本
研修
	10

月
9日
至10月30日
	通过学课、备课、说课、研课，初步研制合格课；通过讲课、评课、辩课、导课，以求形成优质课。
	6.解读。教研组长或骨干教师对学科主题进行解读，搞好教学策略引领。
7.学课。教师个人学习与学科研修主题密切相关资料，注重吸取精华。
8.备课。教师在“学课”的基础上，精心设计问题，备出最初执教方案。
9.说课。教师根据最初执教方案说重要的教学设计及其根据、意图。
10.研课。以说课教师为主角，围绕说课进行交流，帮助改进教学设计。
11.讲课。这一轮的“讲课”意在尝试、实践与反思，起到抛砖引玉作用。
12.评课。本着“浅议深评”的原则，全面、辩证、透彻剖析课堂教学。
13.辩课。讲课教师针对同科教师评课中某一主题或疑点进行辩论。
14.导课。主管领导、教研组长对教师课堂教学把脉支招，改进教学。
	1.学科研修主题解读，10月13-14日。
2.学校集中组织的沙龙研修活动原则上每人1次，至少达到语文、数学各2次，其他学科各1次。
3.教师提交研修材料2篇，其中教学设计类1篇，反思感悟类1篇。
4.编辑一期校本研修简报，内容主要包括研修简述、主要成绩、突出问题和改进措施，做到图文并茂。
5.每个学科推荐1名教师准备在“跟踪研磨”阶段上学科主题汇报课，也可以推荐个人研修成果参评（教学模式、经验论文）。

	跟踪
研磨
	11月
1

日
至12月15日
	通过讲课、导课、改课、结课，预设生成精品课。
	15.讲课。教师把经过精心准备、凝聚着同行智慧的汇报课展示给大家。
16.导课。17.改课。
18.结课。出课教师对自己课堂教学进行反思，将感悟最深、最有价值的认识写成文章，形成个人研修成果。
	1.制定《研磨日程表》。
2.参训名额组织教师全程参与活动。
3.教师每人提交研修成果1篇（包括总结、模式、论文、叙事）。 

4.提交研修总结1篇。

	成果
研发
	12月16日
至12月30日
	展示交流研修成果，发挥名优教师的示范引带作用，促进成果得转化应用。
	19.精品课展示。以学科为单位展示精品课1-3节。
20.教研成果交流。以学科为单位交流教研成果1-3篇。
21.学科研修总结。以学科为单位总结主题研修活动。
	1.组织教师参加名优课学习活动。
2.做好学习总结。


远大一中培训校本研修日程表
	时间
	主要内容
	主要方式
	主讲人
	参训人
	负责人

	9月21日
	召开学校教师会议，全面部署培训工作。

	集中开会
	吴国民
	全体教师
	吴国民

	9月24日
	召开教师座谈会确定学科研修主题，研制《校本研修方案》。
	学科座谈
	张柏影
	全体教师
	吴国民

	9月27日
	参训教师根据《校本研修方案》制定《个人研修计划》。
	讨论研究
	张柏影
	全体教师
	吴国民

	9月27日
	指导学员加入班级
	网络操作
	杜川宇
	全体教师
	吴国民

	10月9-12日
	各学科组长解读学科主题
	学科会议
	各组组长
	各学科组成员
	张柏影

	10月12-15日
	数学河体育学科学课、备课、说课、研课
	教学研讨
	学科教师
	各学科组成员
	张柏影

	10月16-21日
	语文政史地学科学课、备课、说课、研课
	教学研讨
	学科教师
	各学科组成员
	张柏影

	10月22-27日
	英语理化生学科学课、备课、说课、研课
	教学研讨
	学科教师
	各学科组成员
	张柏影

	11月1日
-12月15日
	讲课、导课、结课
	汇报课
	骨干教师
	各学科组成员
	张柏影

	12月16日
-12月30日
	组织教师参加名优课学习活动。做好学习总结。
	听课学习
	
	部分教师
	吴国民


