机关幼儿园教师校本培训方案、计划

2022-2023（上）学期
按照2022年教体局工作要点指示精神及教师进修学校教师培训方案的总体要求，为进一步促进教师的专业素养的提高，全面提高教育教学质量，积极探索以幼儿园为主要培训基地，积极开展教学方法和学习方式的研究，深入发挥骨干教师作用，努力建设一支师德修养高、业务素质精良、教学基本功过硬的教师队伍，努力营造教师终身教育和可持续发展的良好格局，特制定我园园本研修活动实施方案。

一、指导思想：  　　

为进一步加强师资队伍建设，贯彻落实《幼儿园教育指导纲要》精神，我园坚持“科研先导，研训一体”的发展思路，立足本园实际，以教师的所需为本，积极开展各级各类的园本培训工作，引领教师在教中研，在研中思，在思中得，实现教师整体素质和教科研质量的同步提高。  　

二、培训对象：  　　

全体在岗教师。  　　

三、培训目标：  　　

通过园本培训，促使教师更新观念，树立现代教育理念，优化知识结构，提升团队的学习力、执行力、创新能力和教职工的幸福指数，提升办园品质，建立一支素质良好、能适应现代化教育要求的反思型、学习型、科研型的教师队伍，让我园的每一位幼儿得到健康、和谐的发展，更使我园的保教质量再上一个新的台阶。  　

四、组织机构：  　

成立园本培训领导小组  　

组 长：朱晓红　　

副组长：刘红艳　　　　

成 员：全体教师　　

主要职责：

1.了解幼儿教师教育教学水平实际现状;明确学校教师队伍建设发展目标;制订园本培训整体方案;落实园本培训具体活动;评估教师参加园本培训的实际效果。  　　

2.组长是园本培训第一负责人，宏观调控和指导方案的落实情况，定期组织领导小组成员汇报情况，研究改进措施。  　　

3.学时负责人是园本培训的具体负责人，负责方案的制定和修改工作并组织和协调培训方案的落实;组织考核工作，并做好培训记录，登记学分，整理存收档案资料，每学期做一次工作总结。  　　

4.教学园长负责组织实施本园的园本培训工作。  　

五、研修方式： 　

基本形式：园本培训与自学相结合，理论学习与集体交流相结合，多元考评与评价教师相结合。

六、研修流程：

（一）幼儿园教师继续有效利用国家智慧教育公共服务平台，进入“2022年暑期教师研修”专题继续学习。

（二）第二部分教育教研方面（2022年9月—12月）

（1）以“研”为导。2022年9月进行说课赛课，2022年10月进行活动设计，2022年11月进行教学述评，2022年12月进行课件制作，继续以教研组为阵地，不断转变每一位教师的教育观念，提升理论素养，进一步缩短观念与行为之间的差距。使我园的每一位教师在各自原有的基础上有一个显著的进步。
(2)以“人”为本，寻求教师队伍跨越式发展。 继续关注引进教师的培养，并进一步重视青年骨干教师的培养，逐步形成我园教师梯队，使师资结构更趋合理，教师队伍得到进一步优化。
(3)以“合”为主，寻找科研与教研相结合的模式。继续依托幼儿园的课题，探索并逐渐形成本园特色的科研与教研相结合的模式，教师能将科研成果运用于教育实践，不断提升教育质量。积极参加课题申报。逐步形成一支幼儿园科研骨干队伍。

七、考核评价
 作业一：学习体会。教师根据所学内容，结合自己的工作实际，提交上传个人空间一篇不少于800字“相遇云端，教研同行”学习感悟、反思、体会均可,充分发挥研培一体化。截止2022年10月30前。
作业二：教学设计。目的是教师通过网络学习做到“先学后教、以学定教、以学论教”推动教师专业成长，结合本学科知识，上传个人空间一份教学设计，课题自选，结构要符合教学设计的基本要求。必须做到与学科教学深度融合，提交时间：2022年12月20日前完成。　

八、培训要求：  　

1.集中培训：受训老师要按时到受训地点，无故不得缺席，不迟到、不早退，不中途擅自离场。并做好记录。集中学习时应按主持人要求积极参与讨论和交流。  　

2.个人学习：自学要有计划，个人学习过程要检查，勤摘笔记。学后有总结，按时上交学习体会。  

3.加强督查。集体学习为统一安排活动时间，平时老师抽时间自学。凡属集中学习，均由保教主任作好考勤记载，将记载作为考核教师的依据。  　

4.认真考核。幼儿园从集体学习和个人自学两个方面进行定期评估考核，以学期为总评。教师要把学习笔记、学习体会、试卷等材料及时上交，应将教师参加培训和教研活动的考勤记录情况整理、统计上交。

