2022—2023学年度上学期兰西县“相遇云端，教研同行”研培日程
	时间
	                      县本培训（70分）
	时间
	               校本培训（30分）

	 9月26

日


12月30

日


	培训内容
	课程来源
	研修作业与考评
	月日


月

日


	1.课程设置：各校各园要根据本单位实际安排培训课程。。（10分）



	
	第一部分：小学（第一期）5月9日——5月16日

          小学（第二期）6月9日——6月16日

          初中（第一期）5月17日——5月26日

          初中（第二期）6月17日——6月26日

提示：第一部分学习内容以观看视频回放形式为主。

第二部分：小学（第三期）9月9日——9月16日

         小学（第四期）10月9日——10月16日

         初中（第三期）9月17日——9月26日

        初中（第四期）10月17日——10月26

第三部分：小学（第五期）11月9日——11月16日

       小学（第六期）12月9日——12月16日

       初中（第五期）11月17日——11月26日 

       初中（第六期）12月17日——12月26日

第二部分和第三部分学习内容可以选择直播观看，也可以选择视频回放。

高中，幼儿园进入“2022年暑期教师研修”专题继续学习，学习内容根据教育教学需要自由选择，在已经获得的10学时基础上再学习10学时(共20学时）。
	1.小学、初中、特殊教育、青少年活动中心各位教师（任教学科的教师在“人教云教研”平台上没有相对应学科的，可自选任一门学科进行学习）扫码关注“人教教材培训”微信公众号，进入首页菜单，点击“教材培训”，再点击“人教云教研”访问主页。初次访问须先注册再登录。

2、高中、幼儿园教师继续有效利用国家智慧教育公共服务平台（www.smartedu.cn），


	作业一：学习体会。提交一篇电子稿，不少于800字培训感悟、反思、体会均可。上传到“班级个人空间---文章”中，提交时间：截止2022年10月30日12：00前。
考核评价：此板块考核满分为30分，其中：优秀30-28分，良好27.9--23分，一般22.9-17分。未提交作业或提交不及时记作0分。
作业二：教学设计。教师进修学校按学段学科组成评委，成绩优秀者颁发证书。提交时间：2022年12月20日12:00前完成。
考核评价：此考核满分为40分，其中：优秀40-37分，良好36.9--31分，一般30.9-23分。未提交作业或提交不及时记作0分。

	
	

	
	
	
	
	
	2.培训作业：各单位要根据培训课程，让教师完成培训作业。（20分）



	
	
	
	
	
	3.考核评价：校本培训由各中小学、幼儿园、特殊学校、活动中心负责考核，各校要制定切实可行的培训方案、计划，根据计划制定相应的考核细则，按细则对学员校本培训成效进行考核。考核项目可以包括教师参加实地考核、培训活动的出勤情况、记录笔记情况、完成相应作业情况等等，根据所设考核项目合理设置分值，总分共计30分。校本培训成绩上传到“班级共享”中，上传截止时间2022年12月15日。



注：学习第一、第二部分后，完成作业一；学习第三部后完成作业二。

