2022-2023学年度上学期教师校本培训方案

按照兰西县教师进修学校制定的《兰西县2022-2023学年度上学期教师研培方案》，结合我校实际，特制定燎原镇中心校2022-2023第一学期教师校本方案。

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记关于教育的重要论述为指导，深入落实《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、《绥化市加快推进教育现代化实施方案( 2020-2022 年)》等纲领性文件要求，坚定实施科教兴县、人才强县战略，创新培训模式、完善培训制度，着力构建开放灵活的教师培训体系，利用五年时间逐步建设成一支高素质、专业化、创新型的教师队伍，为全县基础教育改革与发展提供强有力的师资保障。

二、基本原则

1.按需施训，服务教育发展原则。把服务全县教育改革发展、服务教育干部成长、教师队伍建设作为根本要求, 坚持以人为本，强化需求导向、问题导向、结果导向，激发学习动力，不断提高培训的针对性和实效性。

2.坚持面向全员、突出骨干的原则。面向全校教师，深入开展全员精准培训，突出示范、引领作用。

3.创新培训模式，提高质量原则。积极推进信息技术与培训融合，聚焦质量提升这一核心，以教学质量的提档升级，推动全县教体事业更好更快发展，为兰西教育改革发展提供教育师资保障，多种方式提升培训质量。

三、培训对象

进入进修校网站加入班级的参培教师

四、培训时间

2022年9月26日-2022年12月30日

五、校本培训培训流程

主要结合省、市、县基础教育教师能力素质提升计划（2021-2025）相关规定由各校各园按照县里要求组织实施，分培训组织、实施、考核、按照能力素质提升网站的要求上传相关材料。

2022年9月：作业设计。包括预习作业、导学作业、诊断作业、探究性和实践性作业、长周期作业、跨学科作业等。

2022年10月：课件制作。包括应用于说课的多媒体课件、支持课堂教学的多媒体课件、微课等。

2022年11月：试题命制。包括日常检测试题、学业水平考试试题。

2022年12月：教学述评。内容包括教学案例、教学反思、信息化应用案例、信息化规划方案和教学改进方案等。

五、保障措施

1.加强领导。在教体局主管领导教师工作股的高度重视下，学校成立已郭朝有校长为组长的校本培训工作领导小组，统筹管理校本培训工作，为校本培训提供专业支持和业务指导，确定主管校长负责校本培训的日常活动管理。

2.落实责任。根据本校实际制定包括考评细则在内的详实的校本培训方案、计划，按计划有序开展培训活动，并做好学员的考评工作。

3.严明纪律。高度重视“相遇云端，教研同行 ”系列活动，按计划有序有效开展好各项工作，按时间节点完成各自的工作任务。学校没有按时制定并提交研修方案、计划，学员不按时完成相关作业的，均不纳入考核；责任自负。

4.严格考核。

根据考核细则，校本培训工作领导小组严格督导培训质量和学情考评。

考核细则

作业设计考核细则
	评审指标
	评价要素
	评分标准

	基础性
	注重基础知识和基本技能的掌握，指向教学目标和重难点，指向核心知识点和易错易混知识点，强调知识的生活运用，提高学生解决生活实际问题的能力。
	20分

	科学性
	设计思想符合“课程标准”要求，秉持以生为本的宗旨，设计目标明确，教学目标、学情分析、作业设计意图等环节完整，能够有效发挥对教与学的促进与矫正作用，体现作业巩固评价、学业诊断等功能。
	20分

	适切性
	体现相关学科课程特征，契合学生年龄、心理特点，针对不同层次学生，设置分层、弹性与个性化作业，满足学生个性化的学习需求。
	20分

	激励性
	有效发挥作业的激励作用，采取学生喜闻乐见、情趣盎然的形式，注重培养学生对相关学科的学习兴趣，激发学生的学习与探索热情。
	20分

	创新性
	能够突破原有的作业设计思维，采取灵活多样的方式方法，引导学生进行深入思考，激发学生用更开阔的视野、更深邃的眼光看待学科相关问题。
	20分


课件设计考核细则
	评审
指标
	指标描述
	评分标准

	
	
	

	教学
设计
	教学目标、对象明确，教学策略得当；
界面设计合理，风格统一，有必要的交互；
有清晰的文字介绍和帮助文档。
	10分

	
	
	

	内容
呈现
	主题突出，内容完整；作品内容能够清晰表达素材的精要；
结构合理，逻辑顺畅，幻灯片之间具有层次性和连贯性，过渡恰当、顺畅；
内在素材符合主题，背景图片、音乐、视频等各种素材运用符合主题需要。
	50分

	
	
	

	技术
运用
	作品中对各种工具的运用如：文本、图片、表格、动画、音频、视频、超链接等 表现工具的运用；整部作品播放流畅，运行稳定，无故障，对系统要求较低。
	15分

	艺术
视觉
	整体界面美观、布局合理，层次分明，视觉效果好，表现力和感染力强。 字体、字号设计恰当、清晰，风格引人入胜。
	15分

	创新
能力
	表达新颖、构思独特，设计巧妙，具有想象力和表现力，具有较大的创新，原创成分 高，具有鲜明的个性。
	10分


试题命制考核细则

	评审指标
	评审维度
	指标描述
	评分标准

	多维
细目表
	规范性
	多维细目表与课标保持一致，包括测试内容、学习水平能级、题型、分值、 难度等维度。
	5分

	
	操作性
	多维细目表的编制具体、详实，便于命题操作，有利于保证试卷结构的合 理性和稳定性。
	

	
	一致性
	多维细目表对试题难度、合格率、区分度的预测结果符合考试性质，与实 测结果差异较小。
	

	试卷结构
	内容结构
	考查内容在课程标准范围之内。在突出考查主干和核心内容的同时，兼顾 一定的履盖面，做到内容比例搭配得当。
	10分

	
	题型结构、题量控制
	题型多样化，能从不同角度考查学生的能力，同一题型的分值大体一致。 题量控制合理，大部分学生在规定的时间内能做完所有试题。
	

	
	难度结构
	难度设计合理，容易题、中档题、难题比例控制在7:2:1，试卷难度一般 控制在0.70左右。
	

	试卷规范
	试卷导语及说明
	考试项目名称、科目名称、试卷总分及页码说明、答题时间、得分栏，及 试卷密封线内的“姓名等符合要求。各种题型前有科学、明确、简洁、合 理的指导语，答题要求明确。答题卡信息填写要求和涂卡要求指示明确， 答题卡非答题区域提示明显。
	10分

	测试效果
	信度
	考试结果稳定可靠，误差小，试卷整体的信度保持在0.7以上。
	5分

	
	效度
	测试效果准确有效，与考查目标高度吻合，能反映学生学业水平达成度， 导向性好。
	

	
	区分度
	能对不同学业水平层次的考生进行合理区分，试卷整体的区分度保持在0. 3 以上。
	

	命题
立意
	育人导向
	落实立德树人要求，体现积极向上的价值追求和健康的审美趣味。
	15分

	
	专业导向
	能科学、有效地检测学生是否能够达到课程标准所要求的基本学业水平。
	

	
	教学导向
	坚持能力和素养立意，充分发挥试题对教学改革的导向作用，引导教学方 式和学习方式的转变。
	

	试题
情境
	真实性
	情境创设材料的选取具有真实性、教育性，联系实际，联系社会，联系学 生生活。
	

	
	适切性
	契合学生的实际生活和学习经历、知识范畴、理解水平和心理特征；体现学 科性质与特点。试题情境信息充分，有适当的信息量，合理控制对答题 无用、无效的信息。
	15分

	
	公平性
	无显著影响不同性别考生作答的倾向。无显著影响不同民族、种族考生 作答的倾向。无显著影响不同家庭背景考生作答的倾向。无显著影响城 乡之间及不同地区之间考生作答的倾向。
	

	参考答案及评分意见
	答案科学、
赋分合理
	选择题答案符合题意，不存在有争议的选项。简答、分析说明（或论述）、探 究题能针对情境和设问设计答案，答案结合学生所学知识，符合学生思 维实际。按照学科知识、能力的重要性和题型难易度赋分，评分点具体， 给分合理。
	15分

	
	
	
	

	试题编制
	内容呈现
要求
	符合相应题型的编制要求，试题之间没有相互提示的内容。
	15分

	
	
	图表、数据、专业术语和参考文献准确，符合国家相关标准，在学术上没 有争议和分歧。
	

	
	试题编制
要求
	各类题型的编制合理，符合特定规范与要求。
	

	
	
	
	

	试题创新
	积极创新
	试题坚持原创性，不照搬陈题。命题须优化考试内容； 创新试题形式；积极进行主观题等级评分、分项评分的探索。
	10分


试题命制考核细则

	评审指标
	指标描述
	评分标准

	教学案例
	案例真实发生，情节完整，故事生动，有典型情节或冲突，能引人入胜。
	10分

	
	案例主题鲜明，中心突出，有明确的问题情境，能引起对问题的关注，并启发深入 的思考。
	10分

	
	案例有深度，能反映教育教学实践中的科学规律。
	10分

	
	案例描述逻辑性强，具体详实，语言表达流畅，易于理解。
	5分

	教学反思
	能客观评价教学案例中教学事件的优点和不足。
	10分

	
	能结合案例准确捕捉教学中的真实问题，反思问题有价值。
	10分

	
	能透过案例深刻阐释问题产生的原因、性质，分析具体、深入，有自己的观点和思 考，观点与事实结合紧密。
	10分

	
	对反思问题给出导向性结论，反思体现一定的理论高度和水平。
	5分

	教学改进
	根据反思中的疑难问题提出解决办法，针对性强，聚焦精准。
	5分

	
	改进方案思路清晰，策略得当，包含解决问题的详细过程，解决方法和结论科学可信。
	10分

	
	改进方案有先进的教育思想和教育方法作为理论支撑。
	5分

	
	对方案的改进效果有客观的预期和评价，体现新课程理念。
	5分

	
	改进方案能解决教育实践中的问题，可操作性强，行之有效，具有推广价值。
	5分


兰西县燎原镇中心校

2022年9月28日


