长江乡中心校“推门听课”活动计划
推门听课是保障学校教学工作有序、有利和有效管理的重要举措;是准确了解一线教师"原生态"的课堂教学实况，考查教师平时的常规准备情况，指导学校课堂教学改革等方面的有效手段。为扎实推进我校高效课堂建设，对课堂教学中存在的问题进行有针对性地指导，同时深入贯彻落实2023年国家、省、市教育工作会议精神和《兰西县中小学“推门听课”活动实施方案》要求,结合我校实际，制定全校范围内开展的“推门听课”活动方案，具体如下。
一、指导思想
以党的二十大精神为指导，扎实推进新时代教育评价改革；以课堂教学过程管理为有效抓手，带动全体教师研究课堂、反思教学的学术氛围，促进教师教学理念和教学水平的提升，切实提高课堂教学有效性，全面提升教育教学质量。
2、 主要目的
1.强化教学管理，规范教师的上课行为，从而更有针对性地搞好学校的教学改革，不断提高课堂教学的质量，不断提高教师队伍的业务水平，不断提高学校的教学质量。
2.提高课堂的教学效率。
3.反映出教师的真实授课水平。能很好的发现教师在平日常教学中的优点和存在的问题，为教研提供有价值的教研素材。
三、“推门听课”领导工作小组：
学校成立以校长为组长，由分管教学工作的副校长为副组长，中层干部为组员组成的“推门听课”管理领导小组。具体人员如下：
组   长：苏宝涛       
副组长：曲晓静
[bookmark: _GoBack]组   员：王力力  沈佳浩  贾殊恒  马吉娜  王羽  梁玉婷
四、“推门听课”对象、范围及时间
对象：学校全体在职任课教师
范围：语文、数学、英语、科学、道法、音乐、体育、美术、信息技术、劳动、综合实践。
听课分三组进行：（1组）语文、音乐、美术。（2组）数学、道法、体育。（3组）英语、科学、劳动、综合实践、信息技术。
时间：2月27日-4月30日  每周随机听（校级考核）
五、听课要求
（一）整体要求：
1.不打招呼。全员全科参与。多媒体授课。
2.所有课堂一律对外开放，所有执教者不得以任何理由拒绝听课，也不得采取变通的办法，有意调换教学内容，改变教学进度。
3.听课组成员要及时到位，认真负责，听课时作好记录，听完课以后及时对老师课堂教学等情况进行评价。
4.组长认真组织好每次听课活动，听课结束后及时安排评课并做好记录，全部听完以后对推门听课情况进行总结。
（二）对听课教师的要求：
1.听课组全员参与县级和校级本小组“推门听课”活动并签到。。
2.学会欣赏，敢于直面。善于捕捉教师的闪光点，面对存在的共性问题，需当面提出。按照评课标准对出课教师进行评分，不能打人情分，评课结束后把评分表上交给带队领导。
3.听课要做好听课记录。（1）项目填写齐全。包括∶ 学校、班级、科目、授课教师姓名、听课时间、节次、课题等。（2）记录内容突出重点。简记主要环节、任务、重点、学生参与教学活动等情况。 （3）听课时要随时记录所发现的闪光点或对问题的思考，做好旁评。（4）反馈意见要对整个课堂教学进行综合分析，抓住主旨、突出重点，分条列项写清优点、缺点，诚恳地提出意见或建议，及时写出听课反思。

4.听课教师听课不得迟到或早退，不得做任何与当时教学内容无关的事情。整节听课活动要有始有终。
5.领导小组成员学期结束时写出总结，分析我校教师教学优缺点，供全校教师参考。 
（三）对执教教师的要求：
1.多媒体授课。在上课前把本堂课教学设计纸质版交给工作小组。
2.调整心态，适度减压。虽打破既定的“预设”，但不影响精彩的“生成”，力求“原生态”。
3.参加“推门听课”活动后应积极进行教学反思，对教学课前、课中、课后的不足之处做出相应的调整。同学科听课教师听课后要结合自身综合情况完成一次创新型教学设计和课件，进行一次深度教学反思。
（四）听课数量的要求
学校班子成员要深入教学一线进行检查指导性听课，掌握学校教学实情，为管理、决策提供依据。学校班子成员要根据教学进度，定期组织推门听课视导活动，对课堂教学进行诊断性听课，与一线教师进行有效沟通和互动，促进解决教育教学现实困难和问题。 同时要对教师的导学案使用情况及常规准备情况进行检查，听课的结果纳入教师量化考核成绩中。校长要随时深入课堂，听评课每学期不少于30节；分管教学副校长、主任每学期听课不少于48节，其他领导听评课每学期不少于32节；基层单位专任教师听课每学期不少于32节。
（五）评课要求
凡听必评，听课后通过教研组 （备课组）或个别交谈的方式，及时与被听课对象进行交流反馈。赞“精点”、略“优点”、重“缺点”、提建议。坚持一课一评，评课要有理论指导，要讲究艺术性、针对性，要实事求是，讲究实效，切实发挥听课对改进教学、指导培养教师的作用。评价要以是否有利于新课程理念的落实为依据，要以学生是否掌握新课程标准的三维目标要求为依据，要以课堂教学是否取得实效为依据，并在兰西县“推门听课”活动量化考核评分表中打出相应的分数，作为评优考核的根据。
六、充分发挥推门听课的功能作用
1.学校全体教干教师要深入开展推门听课活动，认真学习课程改革的新政策、新理念、新标准，提高听课的针对性与实效性。在听课评课活动中，深入教学一线推门听课，真正走进课堂，走近学生，直面原生态课堂，真听真评。共同研讨教育教学，鼓励教师不断创新，积极进行课堂改革，探索新的教学模式和教学方法。
2.要注意在听课中发现典型，推广经验，尤其要在中、青年教师中发现新苗子，培养骨干教师;要帮助中、青年教师总结教学经验，提升教学水平;要为教师成长扶梯子、搭台子、树牌子充分发挥好教师队伍建设功能，促进课程改革不断深入，使教师队伍建设不断加强。
3.把推门进课堂作为推动学校教学管理工作的切入点，通过进课堂，把广大教师的注意力引导到课堂上来，引导到全面提升教育教学质量上来，使学校的教育教学始终处于不断究、不断探索、逐步提高的状态之中，充分发挥推门听课、评课促进或推动学校教学研究和教学改革的功能作用。
七、建立推门听课长效机制
1.将推门听课作为教育教学管理的一项重要工作，纳入年度工作计划。
2.由专门人员负责推门进课堂工作，并进行监督管理。
3.学校领导要率先垂范带头做好推门听课工作，并负责督促所包学科和所包年级教师落实推门听课制度。
4.每学期末要结合评课记录，对课堂教学中的主要优点和不足进行整理、汇总，及时提炼经验成果和提出改进建议。
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