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	序号
	项目
	分值
	考核内容、要求及标准
	考核方式

	1
	教师签到
	5
	按时参加听评课活动，迟到、早退或中途退场一次扣0.5分，无故不参加不得分。
	考核小组
统一考核

	2
	三大培训
	40
	1.按时上传“三大培训”学习心得，对未及时报的记0分；
2.未按字数完成的扣1分；
3.材料编辑不合理、不规范的扣1分。
4.每人学习时长15小时以上认定为40分；
5.每少一小时扣3分，扣完为止。
	考核小组
统一考核

	3
	推门听课
	40
	1.按时上传教案、课件、反思，对未及时报的单项记0分；
2.单项材料编辑不合理、不规范的扣5分。
	考核小组
统一考核

	4
	获奖加分
	10
	1. 承担下校听课、优课评审任务的兼职教研员和学课带头人每人次加1分；
2. 获得县优课的教师，每人次加0.5分，市级优课奖每人加1分，省级优课每人次加2分，部级以上优课每人次加5分；
3. 临时性活动承担相应任务的按活动等级酌情加分；
4. 加分大于10分的按10分计算。
	主管领导
统一考核

	5
	学分转化
	5
	1. 教师在县本研培活动中成绩60分以上转化为24学时；
2. 由本校申报校本研培活动学时，每位教师不高于12学时。
3. 成绩不足60分的认定为不合格，此项不得分。
	主管领导
统一考核




