东风中学研培工作期末总结
教师的发展是学校最大的发展，教师队伍的质量就是学校教育的质量。本学年在全体老师的大力支持下，学校教教师培训工作紧紧围绕《学校发展规划》的年度既定目标，以“以课堂为中心，以发展为目标”为中心工作，教研促发展，以提升课堂质量为目标。
一、推门听课—时时是学习，处处是提升
按照教体局和进修校发布的推门听课活动通知，我校立刻召开班子成员会议，迅速研讨，定好校本实施方案，并且推出了教师“新老结对”的帮带思路，在帮带的过程中，引导教师通过不断磨课中，进行自我反思，不断打磨自身课堂，夯实基本功。总共分为三步进行。
 第一步：领导及其他教师随时推门听课。这步主要考察教师的教学准备、教学内容、教学方法、教学过程设计、教学技巧等教学常规的落实情况和学生的课前准备、课堂表现等学习常规的落实情况，按照“一听、二评、三反思”的步骤有序开展。
 第二步：“磨课”。已推门听课为契机，为六月的优质课竞赛提前预热。 老教师及同组教师的具体指导下，通过试教修改后，再上一堂课。
第三步：每周听课结束，授课教师都需要阐述下自己接下来教学需要调整的方向，为下一星期做准备。
 二、鼓励青年教师群众备课，发挥老带新优势互补
群众备课也是提高青年教师整体素质的重要途径，不仅仅能够挖掘青年教师个人的潜能，又能充分发挥群体的作用。所以我要求青年教师用心参与群众备课，大家群众研究，在资源共享和智慧碰撞中，相互启发，相互促进，以到达共同提高。要求青年教师在群众备课前独立备课，认真钻研新课标、教学大纲、教材，研究教法学法，以现代教学观念为指导，对授课资料进行科学地分析，从而确定授课资料的教学目标，重难点及教学方法等。并在此基础上总结出学习目标，以及实现这些目标的学习任务和巩固练习。老教师经验丰富、指导学生、教学都有自己心得，新教师上课有激情、喜挑战。他们在一起结对，可以相互优势互补。更好的帮助新教师尽快适应教学，同时也能避免老教师职业倦怠。
3、 校本培训突出针对性
（1） 加强师德培训。引导教师树立爱事业、爱学生的崇高信念，恪守职业道德。
（2） 发挥骨干教师和新老教师结对作用。骨干教师、教学干部是学校的领头雁。学校通过骨干教师示范课、新老结队活动，促进优秀教师的引领能力和自身发展的再提升。
（3)借助外力，不断提高。走出去，聆听窗外的声音。组织教师，分批出去听其他学校组织的示范课、优质课，开阔教师视野，提升教育理念。
（4）利用网络资源，不断提升。为了弥补常规培训在时间和空间上的不足，我们还将继续充分利用网络资源，线上线下结合，组织教师进行培训。多关注中国教师报、新课标解示范课等公众号及网站推出的示范课，不断提升我们教师的专业水平，更新教育教学理念。
今后，我们东风人将一如既往，不骄不躁，扎实备课，研课、上课。努力打造一支素质强、专业知识过硬的队伍，为我校的建设与发展作出新的贡献。
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