兰西一中2023年研培工作总结
本学期，我校教研工作紧紧绕“教研促教改，教研提质量”这一指导思想，为实现“教研兴师、教研兴教、教研兴校”这一目标，扎实有效地开展了校本教研、教师培养和课堂教学研究等活动，初步尝试新教育实验工作，以此促进高效课堂教学目标的实现。切实调整教研思路，改进教研模式，强化教研工作向科学化、规范化和精细化管理迈进。在过去一学期中，我们教研室在县教体局、教师进修学校、学校党委的正确领导下，在全校任课教师的大力协作下，圆满完成了开学初期制定的各项计划。现将本学期的教研工作总结如下:
一、具体工作
1、加强教研组建设和管理
[bookmark: _GoBack]教研组是学校教学研究的重要组织，是教师成长的摇篮，是教师进行教学和研究的主阵地。本学期，我们主要在“实”字上下功夫，在“研”字上求发展，采取集中与分散、学习与研讨相结合的原则，结合学科特点，有针对性地开展主题教研活动，真正使教研活动经常化、专题化和系列化。开学初，我们要求各学校教研组制定切实可行的计划，并要求备课组长制定好: 如何备课、如何上课、提高学科教师专业素养等等，结合各个学科特点开展了多项活动。通过扎实有效的教研活动，大大提高了教师钻研教材、驾驭教材组织调空课堂的能力，促进了青年教师的快速成长。
2、加强教学常规工作的自查
本学期综合学科继续采用集体备课方式，各位教师在集体备课的基础上，根据课改精神，充分考虑学生实际，反复修改，尽可能地设计各个学科校本《学历案》。课堂是教学的主阵地，我们每位教师都能毫不松懈地站好自己的岗位。
2约20日制定了上学期研培工作计划。
3月份按照兰西县基础教育教师能力素质提升计划 2023 年县级竞赛方案》的要求，有计划开展校内 选拔。兰西县教师能力素质提升现场说课竞赛，9人获奖。兰西县教师能力素质提升作业设计竞赛，16人获奖.兰西县能力素质提升综合学科竞赛评审，其中信技应用教师材料2人获奖；信技应用校长现场1人获奖；2023年音体美学科市级复赛6人参加市级比赛。
有22人参与说课比赛，包括所有高考学科。有24人参加了作业（试题）设计比赛。1人参加县级校长说课比赛，10人参加市级说课比赛，
4月为贯彻落实绥化市教育学院组织全市中学中青年教师教学基本功大赛，数学、物理、化学、生物、思想政治五个学 科20人参加。
5月份组织全校教师参加学习了“2023年度中小学教师全员法律培训”的8学时学习。
在2023年5月20日至26日期间，为深入贯彻落实《国务院办公厅关于新时代推进普通高中育人方式改革的指导意见》精神和教育部《普通高中课程方案和数学学科课程标准（2017年版2020年修订）》的课改理念，助力绥化市市高中新课程、新教材、新高考改革，培养一批高素质、专业化、创新型教师，推动高中教育质量的全面提升，在绥化市教育局精心策划下，由绥化市教育学院和北京师范大学共同组织开展的绥化市普通高中数学学科骨干教师培训如约举行。我校分别有语文、数学、英语、政治四个学科8名教师参加了活动。另外3名教师参加了浙江大学和黑龙江省教育厅教育发展学院组织的省级骨干教师培训活动
5月份组织全校教师参加学习了智慧教育云平台开展的“师德集中学习教育”的4学时学习。
5月初，迎接了县教体局的教育工作专项检查，并做好了迎接省市检查的充分准备。
为深入贯彻落实2023年国家、省、市、县教育工作会议精神，贯彻落实《兰西县中小学“推门听课”活动实施方案》,提高教师能力水平和教学质量，建设高质量教师队伍，提升我校教学质量，经学校研究，决定在2023年上半年，我校年实施“推门听课”活动，用“推门听课”形式强化教师每节课前认真备课，精心准备，借助“推门听课”活动提高课堂教学有效性。一是提升教师学科素养，二是提升课堂教学改革，三是提升我校教学质量，同时打造高水平教师团队。
不打招呼，高考学科一线教师全科参与，被听课教师鼓励采用现代教育技术授课。
听课数量：书记校长每学期不少于30节；分管教学副校长、教务主任每学期听课不少于48节，其他领导听课每学期不少于32节，一线教师听课每学期不少于32节。
推门听课过程中，发现的优秀老师要进行重点培养，对优秀课例要予以总结推广；课堂效果不好、准备不充分的教师要给予指导，并要对其进行跟踪听课，帮助教师提高课堂教学水平。高一高二认可教师全员参加了推门听课，历时2个月。
3、以课题为抓手，促进教学研究通过参与市教育局专项课题组的学习，多名加入国家和省“十四五”课题组的计划，并根据我校实际情况拟定了几个适合我校的课题题目，待时机成熟时加入国家级课题，为我校的课题研究作出更大的贡献。鼓励一线教师充分发掘自己的学科特色，尝试在活动中努力训练学生的思维，并使之尽可能地外化。争取使每位教而能积极结合的研究，撰写好课题随笔。
4、开展丰富多彩的学科活动，使校园文化更精彩
为了学校的整体工作的正常运转，每位教师任劳任怨: 我校共组织开展了包括羽毛球、篮球、跆拳道、舞蹈、漫画、《晓星报》文学社、大合唱、书法、学历案等9个校本课程。我校校本研发取得的一系列成绩，有我们各个教研组集体的智慧和功劳，在全校各项活动中有他们劳作的身影，有他们辛勤的汗水。
5、积极做好学校网站的建设工作
通过县教师进修学校的精心组织安排，做好我校的网络维护和使用培训工作。同时对创新工作室、录播室进行了全面维护，取得了显著效果。同时，对教研组工作、学生活动进行了广泛的宣传起到了良好的效果。
二、存在问题与不足
反思我们的工作，发现还存在的一些失误和不足:
一是教师的学习习惯差，对相关的教育教学理论学习不够。尤其是学校要求教师学习“新课改”方面的理论，但是，真正系统地进行阅读学习的教师很少。
二是对课题研究重视不够。有些教研组没有研究课题，有课题的教研组也不按计划去落实课题研究。致使课题研究写在纸上，挂在嘴边，但实际上在课堂教学实践中没有真正去研究和探索，因而没有成绩，更无成果。
三是教师团队意识不强，学科组长的作用发挥不突出。学校要求实施学科组议课制，但这一要求有名无实，仍然是个人备写教案上课，能主动与学科组其他教师主动交流的教师少
四是课堂教学改革成效低。教师的教学理念落后，教法死板陈旧，课堂观、教学观、学生观的转变滞后于新课程课堂教学的需要，导致课堂上学生的主体地位不明显、教师的主动作用不突出，自主、合作、探究的学习方式得不到真正体现。
三、今后改进措施
1.强化培训，引领教师强化学习，提高认识，让教师主动积极地开展读书学习和教研活动。以《研训信息》以及“智慧教育云平台”为载体，向教师介绍最新的教研信息，推荐最好的理论著作，供教师学习借鉴。
2.指导教研组长和学科组长大胆开展工作切实把集体议课制和课题研究工作落到实处。下学期，严抓计划落实，定时间、定任务，勤检查，细考核，并与学校评优选模、绩效考核直接挂钩。
3.把课堂教学模式探究当作一项常规工作来抓，每个年级确定2至4个实验班，一至两名实验教师，学科组组织教师一周一小结，教研组组织全组教师一月一研讨，教研室期中考试结束组织各教研组进行阶段总结，争取一学期时间成初型，并以文字材料形成提交学校进行论证，如果科学有价值，将在全校推广
4.组织教师参加各类教学教研研讨与竞赛活动。让教师在研讨与竞赛活动中，发现自己的优势，清楚自己的不足与差距，激励教师不断学习、研究，从而促进教师综合素质的提升。   
今后我们将继续努力，以“课程改革”为导向，通过规范的教学活动和丰富的教研活动，来提高教师的专业素质和教学水平，培养学生全面发展和创造力，尽自己所能提高课堂教学质量。综合各个学科教研组将本着求真务实的精神，在学科的探索和实践中再接再厉，力求各个学科教研组工作掀开一个新的篇章。
