2022-2023学年度下学期研培

工作总结
兰西县星火乡第一中学

按照县教体局学期初统一工作部署和教师进修学校具体安排，我校坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记关于教育的重要论述为指导，深入落实《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、《绥化市加快推进教育现代化实施方案( 2020-2022 年)》等纲领性文件要求，坚定实施科教兴县、人才强县战略，创新培训模式、完善培训制度，着力构建开放灵活的教师培训体系，以“相遇云端，教研同行”为主题的全学科线上云教研活动、以“国家智慧教育公共服务平台”为载体的师德集中教育培训、以“快手极速版”为载体的“八五普法”全员教师培训、以钉钉为载体开展中小学行政管理岗位和专任教师线上培训，在进一步减轻教师负担的基础上精准培训，与大局同频共振、同向同力、强化改革创新、注重实效，取得了显著成效。现就本学期研培工作总结如下：
一、取得的成绩

1.坚持原则，加强领导，做好研培工作的服务指导工作。

为了确保按时保质完成本学期研培工作任务，我校成立了以党支部书记、校长由洪波为组长的校本研培工作领导小组，坚持按需施训，服务教育发展原则、坚持面向全员、突出骨干的原则和创新培训模式、提高质量原则，认真组织教师按时参加各类各项培训，力争在本学期完成全校教师的全员培训任务,完成教师每人36学时的全员培训。
2.按时间节点为和培训流程，不断更新培训方式，全面提升教师专业素养

我校采取集中研培与个人研修相续相结合、理论学习与教学实践相结合，综合考核与学时认定相结合，考核教师与评价学校相结合的方式，严格按照时间节点的培训流程开展校本研修工作。

⑴县本培训

按照县教师进修校的具体工作安排，认真组织教师完成相关培训学习任务。

⑵校本培训

一是结合省、市、县基础教育教师能力素质提升计划（2021-2025）相关规定按照县里要求组织实施，分培训组织、实施、考核、按照能力素质提升网站的要求上传相关材料；

二是聚焦课堂以研究问题为导向，聚焦需求以解决问题为目的，聚焦推广以成果转化为宗旨，以提高教师创新意识和研究能力为主线，以培养教师可持续发展理念为根本方向，树立“问题就是课题，反思就是研究，成长就是成果”的教育科研思想，以科研促改革，以科研促发展。本学期我校申请结题课题一项，有在研课题两项，业已完成中期研修报告。

三是按照县教体局的工作安排和具体要求相继开展了“八五普法”教师全员培训、师德集中学习教育培训和“大学习 大培训    

大提高 ”网络培训。

    四是以全面开展“推门听课”活动为契机，坚持把“推门听课”活动与学科常态教研活动作为深化课堂教学改革的重要途径，准确把脉教师课堂教学，促进教师专业成长，促进学校的教育教学向更高水平发展，从而助力每一位学生在老师的关爱支持和帮助带领下，都能勤学、乐学、善学和博学，遇见更好的自己。

二、存在的问题

1.学校教师参加校本研培工作的动力缺乏、认识模糊、重视不够，仍是“穿新鞋走老路”，活动开展缺乏系统性；

2.校本教研真教假研，流于形式。具体表现在：一是交流合作的话题少；二是问题解决式的研修少；三是把握课程目标和探索高效课堂教学模式的研修少。

三、推进校本研修的策略

1.完善和落实校本研修制度，把教师参与校本研修情况和完成质量纳入教师业务考核，并建立奖惩机制，鼓励和鞭策广大教师参与校本研修；

2.调动教师参与校本研修的积极性和主动性；

3.校本研修需要专业引领，只有不断补充“源头活水”，校本研修才能走上可持续发展之路。


