临江中心校研培总结

百年大计在教育，教育大计在教师，教师综合水平的高低直接影响孩子的一生。面对当前的教育改革，教师培训势在必行。回顾一年的工作，我校紧密围绕县教育局、中心校对教师培训的新任务、新要求，大力开展具有针对性、系统性、时效性的各种培训。促进教师团队的专业成长。

根据我校目前的师资状况，本着实际需要的原则，面向全员，突出骨干，分层次培训。下面从三个方面进行总结：

加强领导班子建设，实施科学管理。

俗话说，火车跑得快，全靠车头带。因此，我需要把尽快提高管理人员的素质当做重要任务来抓。端正工作态度，提高业务水平，加强管理能力，严于律己，宽以待人。从各方面做教师的表率。

我们经常召开校领导班子会议，提前学习领会上级会议精神，通过讨论研究，以致将上级布置的工作有计划、有效率的完成，并通过及时总结反思工作中存在的不足，使大家对自己的思想、行为达到统一。

实抓班主任培训，提升班主任素质。

学校的各项工作首先通过班主任实施落实，班主任的综合素质直接影响到学校各项工作质量的高低。教师怎样培训学生如何学习？怎样才能提高工作效率？为了把我校的校本研修工作落到实处，我就想到了发挥班主任的作用。在班主任掌握了一定的知识之后，在他们的带动下，浓浓的学习氛围在我校悄然出现。

通过这种师师之间、师生之间的互相学习，提高了班主任的水平，也促进了每一名学生的学习。

落实全员培训，全面提高教师素养。

学校在教学人员紧张、师资培训经费紧缺的情况下，仍然选拔思想觉悟高、有奉献精神、业务能力强的老师出外培训学习。在教师基本功的钢笔字培训工作中，我们在学校找出了几个带头人，李方颖、徐天娇等老师的钢笔字是我校的佼佼者，我们就把全体教师分成几个小组，分别向自己的钢笔字书写师父请教，共同练习。

在这学期的诵读开展的如火如荼之际。从忙碌的校长到即将退休的老师，都积极的参与到练习之中，我们采取了自己认师父，师生之间共同练习的培训计划。在办公室，随时可以看到教师共同研究的情景，随时可以听到教师纠音、模仿的朗读声。

师训工作任重而道远。我们将秉着计划要落实、培训要抓实、总结要及时的原则，顺应当前的课改趋势，建立一支高素质的师资队伍。

