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远大二中
素质能力提升是教育工作的重要环节，它包括校本教学研究、校本教育研究和校本教师培训，旨在通过开展一系列活动促使教师不断成长，提高教师队伍的整体素质。在关注学生发展的同时，更加关注教师的发展。素质能力提升作为学校的一项重要工作，我们学校不断学习、研讨，立足校情，踏踏实实走出了一条研修探索之路。现将具体工作总结如下：
一、强化师德，提高认识
终身学习是新时期教师职业道德规范赋予教师的神圣使命，也是促成教师专业成长的重要途径。对于学校来说，教师的专业能力决定着学校发展的命运和方向。当前，部分教师职业懈怠意识倾向严重，认为已有的知识已能满足学生的需要，使得教师不重视学习，对校本研修持抵制态度。为此，我校利用政治学习和业务学习等一切可以利用的机会，反复强化对校本研修的认识，使全体教师充分认识到校本研修的重要意义，把大家的思想统一到校本研修的认识上来，从而积极参加校本研修活动，使自己成为校本研修的真正主人。
二、搭建平台，提升师能
（一）加强业务学习，更新教育观念
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以教育改革和教师专业发展的实际需求为核心，以解决我校教师在教育教学实践中存在的突出问题为切入点，以提高教师的综合素质、提升教师自主发展能力为目标，深入推进我校网本研修工作，努力建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的教师队伍，为远大二中教育改革发展提供教育师资保障。 
为引导教师学习教育教学理论，更新教育教学观念，我校制定校本研修管理制度。为提高教师集中学习的效果，教师主要通过“学、看、议”活动来充实学习内容，采用专题报告会、主题研讨、经验分享、个人自学等方式进行，有先进事迹学习，专题内容讲解以及专家做专题讲座等活动，提升教师们的工作幸福感与归属感。组织观摩优质课课堂；评议观看收获和当前教学中的困惑。
（二）推行随堂听课，诊断课堂教学
 课堂教学是教学质量的生命线，是校本教研的主阵地。如何提高各学科课堂教学效率，是我们一直在思考研究的问题，我园校实行随堂推门制，为了能及时了解教情、学情，诊断课堂教学中存在的问题，并能作出及时的调整，我校规定校委会成员每周至少听两节课，教师每周听一节课。听课后及时交换意见，对教学中存在的问题提出整改意见。这样的听课活动自开展以来，我们发现，大部分老师都能静下心来钻研教材，能认真上好每一节课，尤其加速了青年教师的专业成长。
三、专业引领，共促成长
为促进教师专业发展，制定相应培训方式，网络研修与校本研修相结合，理论学习与教学实践相结合，综合考核与学时认定相结合。
要求新教师每月出一节公开课，每学期至少写好一篇有质量的读书心得；要求新教师做到“勤读、勤做、勤思、勤写”，在读书的基础上，结合自身教育生活实际，撰写读书心得和论文；开展形式多样的读书活动，如读书研讨会等活动，让更多的老师读书，在读书中真正成长起来。
4、 扎实开展校本教研，有落实有提升	
（1） 督促老师学习《教师职业道德》，进一步提高师德；
（2） 同时以《〈基础教育新课程改革纲要〉及解读》、《〈学科课程标准〉及解读》、学科新教材等为主要培训教材，进行充电学习。
（3） 以名教育家魏书生的《理论和实践》及钱梦龙的《三主教学观》为理论向导，加上他们的典型课例为媒介进行“研”“训”，以提高教师的教育教学水平。
五、切实回顾工作成绩，盘点收获
参训教师们在通过认真学习，悉心领会之下，并牢记使命、不忘初衷，爱岗敬业、教书育人，改革创新、服务社会的初衷和宗旨，力求为此次研修工作作出重要贡献。在研修工作结束之际，教师们根据所学内容，结合自己的工作实际，撰写了一篇有关师德师风的反思一篇和教学设计一篇。
素质能力提升是一项关乎学校发展的系统工程，我们在摸索中实践着，在实践中摸索着，也遇到了不少困惑，出现了不少问题。
1. 教师问题意识不强，教研活动缺乏针对性。
2. 学校所受干扰较多，影响校本研修的深入。
今后，我们将努力克服各种困难，继续以新课程改革为重点，以提高教师教育教学水平为主线，不断开发校本研修内容、创建校本研修的新形式，为青年教师的成长提供广阔的舞台，开创我园校本研修的新局面！
