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为有效落实兰西县本学期教师研培计划的要求，促进教师专业素养的提高，提高集体活动效率，提升办园水平，为幼儿提供更科学优质的教育，本学期我园组织了全体教师的园本研培，现将开展情况总结如下。
一、 研培综述 
 本学期园本研培全员参加，按照教体局和进修校的培训要求，开展了“培训”和“教研”两个项目，培训以“三大培训”和“中小学智慧平台培训”为主，教研以“推门听课”为主，参训教师全程参与两类研培项目，达成了较好的效果。
通过本次研修，让教师成长于学习之中，发展于教学之中。在施教的同时，为自己不断积累知识和才能，不断地提升自身的价值和品味。从合格教师逐步成长为优秀教师、专家型教师，从而更好的实现自身的价值。 
二、“推门听课”过程
第一阶段：宣传发动（3月15日-3月19日）
1.学习教体局下发《兰西县中小学“推门听课”活动实施方案》和《兰西县高中、幼儿园“推门听课”活动计划》。
2.召开“推门听课”活动专项会议，按照教体局的实施方案和活动计划全面部署落实“推门听课”任务。
3.制定本园《“推门听课”活动计划》、《推门听课小组成员信息表》、《教师分工信息表》、《课程表》和《周进度表》。
4.全体教师加入兰西县教师进修学校网站2023年上本园研培班级。
第二阶段：学习准备（3月20日-3月25日）
全体专任教师根据本校学情和本学科特点提前撰写出一周的教学设计。
第三阶段：听课点评（3月26日-4月30日）
1.以五大领域为单位进行，每个领域一次，由本校“推门听课”领导小组和工作小组组织实施。
2.学校中层以上领导根据学校课表随机选择听课。授课老师不得以任何理由拒绝，也不得临时调换上课教师或上课内容。授课教师不要受“推门听课”影响，调整心态，适度减压。虽打破既定的预设，但不影响精彩的生成，力求原生态，但忌花架子。
3.小组成员要及时到达指定班级进行听课，认真负责，听课时作好记录。
4.听课结束后，听课教师要对出课教师进行点评，赞“精点”、略“优点”、重“缺点”、提建议。
5.对发现的优秀老师要进行重点培养，对优秀课例要予以总结推广；对发现的不合格课例，要给予指导，对其教师要进行跟踪听课，帮助教师提高课堂教学水平。
第四阶段：反思提高（4月1日-4月30日）
1.资源共享。各校按学科随时把校级“推门听课”活动的材料上传到教师进修学校网站本班级的共享栏目，便于全县教师资源共享。
2.创新提升。每位教师在参加了校级的“推门听课”活动后应积极进行教学反思，对教学课前、课中、课后的不足之处做出相应的调整。听课教师听课后要结合自身综合情况完成一次创新型教学设计和课件，进行一次深度教学反思。并将三个材料上传到网站个人中心栏目。
第五阶段：评价与推广（5月8日-5月31日）
1.组织成立评优小组，对全体出课教师进行综合评选，初步定评2节优质课(提供课堂实录)，上报教师进修学校进行二次评审。
    2.“推门听课”活动结束后，认真总结活动情况，并上传进修校。
三、取得成效
通过本次研修活动，大大提高了教师的业务能力和研修水平，教师们对幼儿身心发展规律有了深入的探索，每个人都有了更深厚的理论基础，用理论来指导实践，教学活动都能做到以游戏为基本的活动方式，我园的教师团队，正朝着专业化教师队伍发展。
四、存在问题与改进措施。
 本次研修活动，我园虽然取得了一些成绩，也存在一定的问题，比如教师只专注于课堂教学的策略研究，却忽略了每一个问题背后的理论依据是什么，理论学习还是不够深入，今后的工作中，有如下打算:
1、进一步加强各层次教师培训：  我们将以提高教师思想水平、理论水平、实际操作水平为目标，并针对每一个教师的具体情况，有针对性的进行辅导，使教师尽快掌握园本课程的精华所在。同时，我们还要进一步加强教师的基本功培训，争取教师全部达标。 
 2、教学研究工作要加强。下学期拟通过案例分析的形式，打造研究型教师团队，让教师在针对日常细节进行专业研究中更快提升。 
这些，将作为我们下学期研培工作的目标和方向，我们将充分发掘每位教师的潜力，真正让研培促进教师成长，让教师的成长带来保教质量的真正提高。
