教师培训工作总结
[bookmark: _GoBack]依据教体局和进修校工作布署，本学期我校全体教师依要求进行了分散与集中培训学习，共有75名教师参与了这次培训，现将培训工作状况总结汇报如下:
一、仔细制定培训规划，确保规划的可行性。
凡事预则立，不预则废。面对全校教师的培训，如何让各位教师在这学期的培训中能在理论和实践上都有肯定的提高，所以本次培训规划制定的指导思想是:
敬重实际，讲求效果。敬重我校教育教学的实际状况，结合我校新课程改革的现状，坚持既有理论方面的课程指导，又有来自教学一线阅历丰富教师的课堂实录，表达理论与实际的结合。本次培训正是重视了选人和选题，因此培训取得了较好的效果，这从学员的反应信息中能清晰地感知到。
二、转变教育教学观念，促进学生发展
让教师认识到老师讲、学生听;老师说、学生记;老师写、学生抄;老师做、学生看的传统教学方法已经不适应当前新的教育形式的需要了。要求他们务必转换教师主角，从教材知识传播者和学生的管理者，转变为学生学习的合作者和学生发展的促进者。为此，要他们做到以下几个方面:
1、教师就应离开讲桌，到学生群体中来，和学生的距离更近一些、态度温和一些 融洽一些，个性是班级的后进生，要他们在学生身边多看一些，多关注一点，多指导一点，使学生学习情绪都会得到鼓励。应对面来了解他们，和他们一齐研究，探讨合作学习，调动他们的学习用心性，给他们以良好的学习心理支持和思维上的点播。
2、学生是课堂的中心，学生是学习的主人。为此，师傅要求青年教师把课堂的学习时间和空间更多的还给学生，放手让学生去自主学习、合作、讨论、探究。让他们引导学生更多的参与学习、体验学习、探究学习，透过师生和学生的互动、交流，转变教育教学观念。
3、青年教师要欢迎学生个性的张扬，充分调动学生展示学习的个性，鼓励学生。敢于讲话，敢于提问，敢于向老师质疑，敢于表达个人的见解，敢于评价教材资料，和评价别人，敢于把自己获得的有关信息应用于学习之中。这样调动学生是开发学生个性资源的基本表现，是教学方式转变的一种表现。这全在于教师主角的转换，从学生学习的管理者转变为学生学习的引导者。从而，引导学生在求知的过程中将知识转化为潜力。
4、青年教师要注意唤起学生自主学习的意识，让学生产生自己能学的意识并体会到资料和乐趣，让学生在同伙伴们的讨论、交流中，自己体会大家在一齐研究学习的乐趣和收获，要让学生在玩乐中学习。因而，青年教师要创设学生自主学习的思维支点。第一个支点是解疑，给学生设疑点，且要求学生自我设疑点，并引导学生解决;第二个支点就应是目标点。要引导学生按教材的资料目标学习，也要求学生自己设立学习目标，让学生自己选取要完成哪些学习任务。第三个支点是找推敲点、争论点。第四个支点是找兴奋点，只有这样学生才会养成自主学习的习惯。
三、问题与建议
在培训总体效果良好的同时，我们也发觉了一些问题，如:参培教师
的专业水平参次较大，最好能按教师的专为水平大致水准分批分期进行。
学校会议室大屏经常性的故障，不能按时使用，需要到 班级中进行集中学
习培训。若保证会议室大屏的正确使用， 我们的培训效果将会更好。
总之，通过这次全员培训，教师们普遍明确了在科技、经济迅猛进展
学问爆炸的今日，要想做一个合格或优秀的教师，必需不断学习提高，才
能适应当前教育改革进展的需要，不然就将被淘汰。通过培训，使我校
的教师紧跟时代的步伐，站在教教改革的潮头浪尖，促进了我校教师整体
水平上了一个新的台阶。师德是教育的灵魂，随着现代化步伐的日趋加快，
对教师队伍的要求，教师队伍整体素养提高的大事。在各级领导的重视和
关怀下，我校教师连续教育工作正渐渐走向标准化。


