教师研培工作总结
兰西县平山镇中心校
时间过得真快，一转眼这学期又过去了，我校教研工作在每一位教师的配合下，根据学期初的教学工作计划，以新课程为导向，以促进每个学生的发展为宗旨，努力提高课堂教学的有效性。从规范入手有目的，有计划，有步骤地落实各项工作。具体如下:
一、加强学习，提高教师的自身素质
本学期落实每月的业务学习制度，做到定时定量，每周不少于两节听课记录，每月各个学科组内进行业务能力评析。定量:每人每学期至少一本教学读本。落实教师的个人学习。使教师养成良好的读书习惯和思考习惯，使我校教帅能从优秀作品中汲取营养，开阔视野，丰富知识，提升教师的教育教学理论和实践水平，提高教育教学能力、教育创新能力和教育科研能力，丰富教育智慧，促进教育创新。搭建教师交流平台，切实解决教育教学中的问题，实现教师专业水平和学校办学品味的同步提升。
二、加强教研，提高教师的教学水平
1.落实课堂教学，生实效性。
语文学科重视学生阅读、朗读、习作、写字这四个维度的指导和培养。阅读强调学生的个性培养，尊重学生的阅读体验，激发学生课内阅读及课外阅读的兴趣，完成新课程标准规定的课外阅读量。本学期在每个班级中完善班级图书角建设每周每班去图书馆至少借阅一次图书，班主任精心挑选读物。使得每一个学生都有书可看。数学学科以培养学生的计算能力和主动发现问题，探究问题的能力。通过学习，能够获得适应未来社会生活和进一步发展所必需的重要数学知识以及基本的数学思想 方法和必要的应用技能;初步学会运用数学的思维方式去观察、分析现实社会，去解决日常生活中和其他学科学习中的问题，增强应用数学的意识。
2.以听课评课提升教学能力。
加强了对青年教师的培养，落实以老带新制度，每位新教师均由指定老教师负责指导，每周互听两节课。每位教师每学期听课节数不少于 32 节。几位新教师均能得到不周程度提升。
三．注重过程，提升管理水平。
1.落实学校教学常规管理工作。定期对各师的教学常进行检查评价并及时反馈和修正。
2全面落实教学工作的过程管理，提高课堂教学的有效性。严格执行上级部门的课程计划。开足、开齐上好各科课程。深入课堂，随机听课，跟班听课，查备课笔记，看学生上课时的课堂表现。
四、参加各项活动，提升教师素养
本学期我校教师分别参加了如下几场不同级别的研讨、培训活动。听关于教师教学信息技术应用能力水平提高的培训活动;听师德专题报告;听心理健康讲座;参加校园庆七一书法展活动;推门听课教学观摩研讨活动等,并组织老师们进行探讨，整理心得体会，在活动中教师素养得到提升，并能较为有效地运用在实际教学中。鼓励中青年教师参加各级各类比赛，不断提高自身修养。
五、信息化培训，提升教师信息技术应用水平
为了实现学校的教育信息化,我校全体教师进行了以普及计算机基础知识和增强网络应用能力为主要内容的现代信息技术培训。重点包括两个方面的内容, 一是信息技术使用,二是信息技术与学科教学整合的知识等。以新带老，组织教师不定时进行网络技能学习,内容从计算机的基本操作到课件制作,力争达到人人会上网,会制作课件。经过近二年的信息技术培训,我校青年教师计算机水平基本达到中级,中老年教师达到初级水平;而且大多数教师现在都能熟练运用多媒体进行教学,使多媒体与学科得到了真正的整合。
本学期的校本培训工作真正的促进了教师专业化发展，促进学校教育教学工作的开展，我们必须继续以全面提高我校教师的整体素质为核心，继续以年轻教师为培训重点，着眼于教师适应现代教育的综合素质的提高，不断开发校本培训内容、创建校本培训的新形式，把校本培训真正落到实处，促教师的专业化发展。

