2023春季学期校本培训总结
兰西县星火乡第二中学
校本培训是促进教师专业发展的有效模式，为深入贯彻落实中共中央国务院《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》精神，牢固树立“教师是教育发展第一资源”的理念，以师德、专业技术能力和信息技术能力提升为主要内容，大力开展校本培训，全面推进我校中小学教师的专业发展。本学期，我们对校本培训工作进行认真检查，旨在了解中小学校本培训发展新常态，关注各校创新举措和特色做法，聚焦课堂教学效果的培训实效，促进我校各校在信息化时代校本培训向更高效化、科学化的方向发展。
一、基本情况我校根据＂黑龙江省中小学教师培训调研评估指标体系＂，制定并下发了“2023年星火二中中小学校本培训考核评估细则（附自评报告）＂，对校本培训工作进行逐项认真检查，检查采取领导汇报和查看材料的方式，各校都上交了＂2023年星火二中中小学校本培训考核评估自评报告＂。校本培训资料准备齐全、培训内容丰富、培训形式多样。领导对此项工作高度重视，一把校长亲临检查现场指导工作。
1.组织管理，落实到位。设立校本培训工作领导小组，分工明确，工作落实到位，有1名校级领导主管校本培训工作，协调解决实际问题，有专人和部门负责校本培训工作。教师培训经费均列入年度预算，培训经费不低于学校年度公用经费预算的5%，教师外出培训能按规定报销有关费用。制定了校本培训规划和年度培训计划，并纳入本校教育发展规划，列入本校年度工作计划。校本培训管理制度健全，有专职网络管理员，正确、及时维护和更新教师培训数据；档案管理规范，资料齐全，数据详实，信息化程度高。培训学时管理规范，认定过程科学合理，登记准确及时，有效激发教师参训积极性。
2.培训实施，各具特色。师德建设：把师德教育放在校本培训的首位，有系列师德培训专题，有本校特色的师德培训模式，形成师德教育常态化机制，有实际措施和效果，有一批师德典型在本校宣传推广。各类培训：认真组织实施年度全员培训计划，培训方案、过程资料完备，完成规定培训学时，保证培训工作质量；定期开展班主任培训，班主任参训率100%；建立完善的骨干教师、名师培养制度，形成工作机制，搭建平台，充分发挥骨干教师、名师示范引领作用；制定新教师培训方案并有效实施，新教师培训率达100％；有学科教师培训方案并有效实施；积极组织教师参加国培、省培项目，教师参训率100％，优秀率高，重视学员训后作用发挥。
我校以师德师风建设为核心，以提高教师实施素质教育的能力和水平为重点，把教师的全员培训与骨干教师的重点培训有机结合，利用名师工作室带动新教师成长，通过专家讲座、研讨课、听评课、外出学习交流、校际交流提升专业素养，不断开发校本培训内容、创建校本培训的新形式，把校本培训真正落到实处，促教师的专业化发展。2023年主要开展了教学汇报培训、各学科远程教研活动、教学研讨课活动、语文阅读国学培训、英语中考指导培训、阅读分享培训、数学学法指导培训、中小大思政课一体化活动、中考教师讲评课培训、体育课大型教研活动、师德师风培训、师德经验分享。
二、存在的问题
[bookmark: _GoBack]校本培训模式单一，培训过程资料不完整，培训的针对性和实效性有待提高，教师的参训动力有待激发。
三、改进的方向
“培训好不好，课堂见成效”，聚焦高效课堂，以学生的学习效果为目标，以科学的学习理论为依据，以提质增效为原则，有计划、有梯度地对教师进行系统的校本培训。教育部印发的《教育信息化2.0行动计划》指出：“新时代应将教育信息化作为教育系统性变革的内生变量，支撑引领教育现代化发展，推动教育理念更新、模式变革、体系重构。”教师培训中，培训者只有触发教师行为的内在模式发生改变时，教师行为才会改变。所以改变信念通常称为“转变模式”。尝试培训者教学方式和教师学习方式的改变，集中培训给教师创造一个共同建构的场，让他们在这个场上获得最直接、最深刻的体验。愿我们共同探索，创新校本培训模式变革，驱动教师发展新引擎。

