奋斗一中校本教研工作总结

2023年为贯彻省市县教训培训文件精神，我校结合实际教学工作，认真组织开展了校本培训工作。学校以课程改革和全面推进素质教育为中心任务，多渠道加强教师的业务指导和培训,将教师的观念的转变、理念的提升贯彻于培训的全过程。学校积极鼓励教师培训,饯行校本培训"三步走”方略:走出去,开拓视野;勤培训,强化内功;多反思,求实效。 强化措施力促每位教师练就“五项能力”:一门专长, 一口普通话,一手漂亮字, 一堂示范课,一个教研课题。
一、成立领导组,
学校领导高度重视校本培训工作,成立了以校长为组长的"校本培训工作领导小组”。为了切实抓好校本培训管理工作,教导处主任负责,由学科教研组组织牵头,布置校本培训具体内容,定期进行培训学习。为做到培训管理规范化,指派专人负责,建立了教师个人培训档案。我校校本培训有组织、有案、有计划,制度健全,构建了以现代教育信息技术为核心,以双休日学习为依托的校本培训模式;形成了集中培训、个人自学、教研培训有机结合的继续教育运行机制。
二、培训形式灵活多样
校本培训是教师发展的重要模式,也是教师学习新知识,掌握新技能,提高全面素质的有效途径之一。为激发教师自觉学习意识,调动教师发展的主动性,树立终身学习的意识,实现教师自主发展、自我培训,学校采用各种形式开展校本培训活动。
1、集中培训
学校根据教师的发展需要及时开展各种培训为教师"充电" 。例如,为了普及多媒体技术而研设多媒体技术讲座。为提高青年教师的专业知识,促进青年教师的理论修养,学校规定每周四下午以教研组为单位组织开展新课程和新理念为主的理论培训。把教师以往被动接受的局面转变为主动吸收养分的过程,真正达到了理论和实践的有机融合。
2、校际交流
在当前教育环境下,为实现学校又好又快发展,学校积极开展校际交流与互动,实现优质资源和优质教育的共享与互补,以交流促提升,以合作促双赢。例如:这两年,我校与杨津庄中学开展了相应的校际交流活动。通过校际交流,互利互惠,在更大范围和更多内容.上促进教师的相互学习。
3、个人进修
学校要求每个教师每学期制定一一个自我学习计划,每学期读一本好书,每学期还要完成一篇教研论文。参加县级优秀课件评比，要求教师在自修和实践的过程中不断反思,不断调整,从而实现自我改进和自我提高。
三、培训内容广泛,成效显著
1、教师职业道德培训我校引导广大教师认真学习并严格遵守《中小学教师职业道德规范》, 把师德师风建设作为校本培训的首要任务,使高尚的师德内化为教学改革中的强大动力。我校在全体教师中开展了师德师风集中教育活动,使广大教师提高思想认识,提高师德水平。每学期学校都会通过教师自查、学生问卷调查、社会调查等方式,查找教师思想工作中存在的不足, 要求老师爱岗敬业,热爱学生,注重言传身教,构建和谐的师生关系,促使全体教师形成正确的荣辱观。
2、信息技术培训
为了实现学校的教育信息化,我校全体教师进行了信息技术2.0基础知识和增强网络应用能力为主要内容的现代信息技术培训。重点包括两个方面的内容, 一是信息技术使用,二是信息技术与学科教学整合的知识等。内容从计算机的基本操作到课件制作,力争达到人人会上网,会制作课件。
[bookmark: _GoBack]总之，一年来，我校的教师培训工作取得了较好的效果，我们坚持培训与教研、培训与教改相结合集中研修与分散研修相结合，通过培训，教师的教研能力提高了，教学理念加强了，教学方式有了转变，提高了课堂教学效率，今后我们将把这一工作更好的开展下去，为建设一支良好的教师队伍而努力。

