临江镇中学校本研培工作总结

（2022-2023学年度下学期）

一、指导思想

造就高素质的教师队伍，扎扎实实练好教学基本功，提高教师运用现代教育技术的能力。全面提高基础教育教学质量，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记关于教育的重要论述为指导，坚定实施科教兴县、人才强县战略，创新研培模式、完善研培制度，着力构建开放灵活的教师研培体系，建设成一支高素质、专业化、创新型的教师队伍。
认真开展教研和培训，促进教师专业发展。

1. 加强教研组建设，鼓励特色教育。

明确教研组长的工作职责和奖惩措施，使教研组长职责明确，有的放矢，推动工作。本学期开学初至四月末我们按照教体局、兰西县教师进修学校关于开展“推门听课”的要求，共组织开展县、校两级“推门听课”活动15次；严格落实集体备课的指导意见，组织了各级公开课近15次，集体备课15次，通过集体备课，大家取长补短，资源共享，业务能力有了较大提高；抓好教育科研，促教师理论水平提高。积极提倡青年教师参加课题研究，规定青年教师每学年做到“四个一”：读一本教学专著，写一篇读书心得，备一份优秀教案，上一堂公开课。我们为在这次活动中取得好成绩的老师发放了校级证书，以鼓励、支持教师积极参与，努力提高自身的业务能力和水平，树立良好的教风、学风。这项活动也得到了广大教师教师的好评，大家积极参与，都在不同方面得到了锻炼和提高。

2. 鼓励教师多听课、评课、说课。

教务处严格落实教体局基础教育股下发的听评课指导意见，鼓励所有教师以课改理念为指导，以提高教学质量为目标，勇于参与课改探索、研究和实践，支持各教研组组织开展丰富多彩的公开教学研讨课，我们以公开课为载体，组织广大教师积极参与课例评析活动，使教师们认识到他人的长处，并能在今后的教学活动中丰富和提高自己的经验和水平；组织教师开展说课件活动，推动教师尤其是中老年教师的信息化教学能力。

3. 开展岗位大练兵活动，提高教师的教学基本功。

在本学期的教学工作中，我们时刻不忘教师教学基本功的训练，平时每周一次的粉笔字、钢笔字书写，并认真检查、汇总，期末打分，计入教师年终考评。认真组织实施了教师的“两字一讲”活动，教师教学设计和课件制作比赛。通过这些活动，广大教师的教学设计能力和教学基本功又有了较大进步。我校文艳欣老师取得了参加绥化市中青年教师教学基本功大赛的参赛资格。

以培训为突破口，围绕“规范办学行为、提高课堂效率”这个主题，有计划的参与各种研修活动，努力提高我校教师的课堂教学水平和办学行为。结合上级业务部门、兰西县教师进修学校开展的网络研修等形式，组织教师积极认真的完成好培训学习任务。本学期，我们组织全体教师参与开展了“大学习、大培训、大提高”活动，教师参加了思政教师专题培训，特岗教师参加了岗位培训，领导班子成员参与了“黑龙江省双减实施项目”等各类专题研修活动，各位领导和老师在各种研修活动中取得了预期的学习效果，并能学以致用。

三、通过加强校本培训，取得了初步成效：

  （一）广大教师的教育观念发生了深刻的变化

   首先，广大教师真正学有所得，学以致用。其次，教育理念也发生了深刻变化。校本培训是教师继续教育的主要形式，学校是教师继续教育的主阵地，第三，广大教师的终身教育理念已经初步形成，教师们深切地认识到，接受终身教育不仅是教育改革与发展的需要，也是自身发展、自身生存的需要。通过培训，广大教师的教育观念和教学策略发生了深刻的变化，许多现代教育思想和先进经验 

已经转变为教师的教育教学实际行动，提高了教师迎接课程改革的自觉性。 

（二）探索出一种行之有效的教师继续教育运行机制

     目前，我校构建了"以现代教育信息技术为核心，以互联网为依托的校本培训模式"；"集中培训、教研培训、校本培训与远程培训"有机结合的继续教育运行机制初步形成；

（三）推进了教育科学研究的进程

    近年来，我校有多名教师参加了省级、市级、区级教学大赛活动并获奖。

    教师的科研意识、科研能力有了显著提高。广大教师结合教育教学实践，撰写了大量的教学随感、案例分析、科研论文。目前已经形成了学校有课题、人人都参与的局面。

    

   

