2023秋季学期新教师培训感悟
兰西一小 张月
[bookmark: _GoBack]在终身学习的时代背景下，教师培训已经越来越重要，形成模式，形成框架，在今天，两位老师给我们进行的培训使我受益匪浅，可以说上午王姣姣教授主要论述的是新时代新背景下新教师的责任与使命是理论阐述，是通过框架式描述新时期课程改革所产生的新维度新标准。下午由新区第二实验小学校长所做培训是对我们人生价值观，教师观的引导。
培训第一阶段，由王姣姣教授阐述的新教师的责任与使命以三个新来开篇，期间还与学生进行互动，各位新教师也积极阐述自己关于新时代新背景的观点。
第一：政策新，在政策性的角度来描述中国教育所处的历史进程，当今中国的教育，正在进入一个从教育大国向教育强国迈进的新时代，面向新时代，我们必须回答好并且完成好要以什么样的教育来振兴中华民族，以什么样的人才来担当中华复兴的历史使命，作为新教师，未来教育的使命落在我们身上，习近平总书记在第二十届中共中央政治局第五次集体学习时强调，教育兴则国家兴。教育强则国家强，建设教育强国，基点在于基础教育，龙头则是高等教育，在这一历史转变过程中，必须以改革创新为动力。对于青年教师来说，刚刚步入学校的两年时间里，不断发展自己的能力积累自己的知识经验是新教师迫切要做的，教师还处于焦虑的过程中，担心自身能力不足，知识储备不够丰富，和学生家长沟通还缺乏知识经验，这个时期教师产生的职业焦虑是最多的，那么此时，王姣姣教授所提出的三个问题为我打开了职业焦虑期解决问题的大门，首先，培养什么人，怎样培养人，为谁培养人？这三个问题层层递进，也是建设教育强国的核心课程。培养什么人，我们要培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。怎样培养人？我们要立足于社会主义新时代，不断提升自身的基础知识和基本技能，立足于我们教育教学的三个维度，立足于培养学生的核心素养。为谁培养人，我们清楚地知道学校以及社会交给我们的时代任务，那就是为党育人，为国育才。我们的时代任务决定了我们的教师队伍，教师素质，教师需要学校的专业内容，教师需要理解并掌握的课程内容和课程标准。强教必须强师，要建立高素质的专业化教师队伍，而有幸，我们已经加入了这个教师行列中。
第二:技术新，未来教育的最大挑战是人工智能的挑战，在我们还在进行教师资格证考试时，就有这样关于人工智能能否替代教师进行教育教学的问题，我的答案是教师可能被人工智能替代进行教学，但不能被替代进行学生的教育，教育是教育人的，对于每个阶段的学生来说，都有属于现阶段的特点，教师因人施教，努力挖掘学生的闪光点和特殊性，这是永远不能被人工智能取代的。作为新教师，更应抓住时代赋予我们的先进性，不断利用人工智能强化自身的教育问题，为教育赋能，博人工智能之长，补教育之短。比如说，教师的授课具有约束性，教师的教学时间不灵活，此时可以采用信息技术手段解决学生学习问题，打破教育壁垒，在培训上，王教授也为我们推荐了一款ChatGPT的软件，大大提高了教师写论文的效率，并且使我们新教师从教育论文写作方面提高了语言的准确性。
第三:需求新，国家需要我们从做一名新时代的四有好老师到需要做一名有教育家精神的合格人民教师，今年，于漪老师被评为人民教育家，这给很多青年教师树立了榜样，前有时代楷模张桂梅，后有人民教育家于漪老师，这对我们青年教师也是一份很好的引领。
如果说上午的技术方面，课程标准让我受益匪浅，那么下午李军校长的实际行动更让我这个新教师感慨，在培训会议进行到一半时，会场突然停电，但是这位校长丝毫没有被现场的特殊条件干扰，在现场打开闪光灯继续他的演讲，我发现在此之前，会场的大部分教师还在玩手机，但在停电之后，好像大部分人更专注于聆听校长的演讲，我想，在场的一部分教师也像我一样，被这位校长的行为打动，这使李校长本来的讲课内容更加的生动有说服力，也给我们的这次培训多了一个“闪光点”。在会场闷热的条件下，没有灯光的恶劣环境中，一位退休返聘的校长依然坚持自己的职业操守，这就是他身体力行对他本次培训内容的实际阐述，有的时候一个举动让文字更加有力。我们也认真听他对自己多年的教学经历的描述，从一个乡村教师成为了新区第二小学的校长，在此过程中，需要坚守的东西很多，需要淡泊的东西也很多，李军校长说，只要去做，无所谓这个奖项，这个荣誉属不属于你，用他在进修校任职期间申请国家集体奖的之前，他就一直坚持在做，最后虽然申报国家级奖项没有成功，可是也得到了省级集体荣誉，而像这样的例子还有很多，这也和我们平时说的,机会总是留给有准备的人的。
在这此培训中，我对教师未来的职业前景，教师的自身发展规划，教师的现阶段实践有了很深刻的认识，也消除了很多心中的顾虑，总结一天的培训，我最大的收获就是先去做，去准备，用我接触到的信息技术去做。用我不断学习的知识经验去准备，用我学到的方法去探索，对于新教师来说，教学生涯很长，时间很多，足够我们去实践，去探索。
