学习是最美的姿态，培训是最大的遇见，成长是最美的风景。本次新教师培训不仅内容丰富，形式也多种多样。两位专家名师以渊博的知识，前沿的理论，严谨的态度，震撼着我们每一位新教师的心灵；他们风趣的语言，详实的案例，精辟的讲解，给我们留下了深刻的记忆。

第一场培训是王姣姣教授关于“新时代新课程背景下新教师的责任与使命”的讲座；第二场培训是李军校长关于“新教师基于专业发展的职业生涯规划”的讲座。王教授围绕三个新、李校长基于八点体会分别做出了精彩讲述，带来的体会感悟的是多方面的，具体来说，我将从以下几个方面展开。

人民教育家于漪总说，自己“做了一辈子老师，一辈子在学做老师。”她先是教历史，1959年改教语文。初掌教鞭，于漪用“如履薄冰”来形容。“丰而不余一言，约而不失一辞”，成了于漪为自己定下的讲课规矩。哪怕是从家里到学校步行一刻钟才乘到车子的路程，于漪也在更新、完善着教案。即将开始的这堂课，怎么开场、如何铺陈，每一个字词都打磨过很多遍。一位青年教师曾随堂跟踪于漪3000多节语文课。对同一篇课文反复教授中，他竟从未听到过重复的讲授。于漪老师以“死”求“活”，换言之，以“死记硬背”求“活学活用”。600多万字论文专著、2000多节公开课、培养三代特级教师，这是于漪用人生写下的数字。在她的影响下，更多的年轻人走上了讲台。一个家庭里，上一辈人是下一辈人攀爬的梯子；对于一个民族，于漪这样的先生，又何尝不是下一代人向上的阶梯？

北京师范大学顾明远教授认为作为教师要经过“五项修炼”，首先，要有做教师的意愿，把老师当作一项事业，终生的事业；其次，要不断反思自己的教育行为，锤炼自己的心性，没有爱就没有教育，没有兴趣就没有学习，也是锤炼出来的；再次要通过不断的学习提高教书育人的本领，不要盲目地学，要与自己的特点结合起来，要博彩众长，关注课堂内外的细节；另外，面对时代变革，教师要转变观念，敢于尝试，勇于创新，教育是长期的事业，是一个创新的事业；最后，最重要的收获并非物质的回报，而是精神的满足。
叶澜教授：一个教师写一辈子教案，不一定会成为名师；如果一个教师能坚持写三年反思，就有可能成为名师。美国心理学家波斯纳提出了一个教师成长的公式：经验+反思=成长。我们不仅要在实践中发展、在反思中发展，还要在阅读中发展、在写作中发展。我们不能懈怠，要终身学习，不断反思，永远要走在路上，永远要不断的学习、不断的提高。敬业就是要热爱教育事业，要不断的沉淀自己，不断的提高自己，坚定教育的目标。
怀特海：当一个人把在学校学到的知识忘掉，剩下的就是教育。然而，剩下的就是核心素养，培养学生发展核心素养与创新能力是好教育的主产品。我们要相信每一个学生都能成长，要帮助每一个学生，引导每一个学生，使他们真正成为德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。
最后我想说的是，教师也好，其他职业也罢，各有各的不易，我们不应该用自己的偏见去给其他职业去扣帽子，尊重每一个职业和行业才是当代公民应该做到的。

总而言之，这次新教师培训让我受益匪浅，在今后的工作当中，我会进一步提升自己，一方面，通过向老教师学习、向老校长学习，向书本学习等多种方式增长自己的本领，夯实自己的专业基础，备课更充分。另外，在日常工作当中，也会保证和学生的师生关系的和谐，做到亦师亦友，共同提升，共同成长。

