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    本次学习分为两大方面，一方面为“新时代新课程背景下新教师的责任和使命”，另一方面为“基于教师专业发展规律的职业生涯规划”。
    新时代新课程背景下新教师的责任和使命分别对应着新时代、新课程、新教师三方面。
    其中新时代的“新”，体现在当今的中国教育，正在进入一个从教育大国向教育强国迈进的新时代。面向新时代，我们必须回答好以什么样的教育振兴民族、以什么样的人才担当使命的历史之问，习近平总书记也曾在第二十届中共中央政治局第五次集体学习时强调，教育兴则国家兴，教育强则国家强，建设教育强国，基点在基础教育，龙头在高等教育。从教育大国到教育强国是一个系统性跃升和质变，必须以改革创新为动力。培养什么人，怎样培养人，为谁培养人是教育的根本问题，也是建设教育强国的核心课题，所以强教必先强师，要把加强教师队伍建设作为建设教育强国最重要的基础工作来抓，健全中国特色教师教育体系，大力培养造就一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化教师队伍。教育随着时代的发展，面临的挑战也很多，但是对未来教育最大的挑战是人工智能的挑战，人工智能的发展必然会影响和改变教育内容、教育方式和师生方式。以ChatGPT等为代表的新技术对教育的影响是不可抗拒的，中小学校应顺应时代接受他、利用他为教育赋能，促进教育质量的提高。作为一名教师，一名“今天”的教师，我们要有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心，也正如于漪老师所说的：一辈子做教师，一辈子学做教师。
    新课程的“新”体现为课程方案的总体变化，要坚持素质导向，体现育人为本。落实党的教育方针，依据义务教育培养目标，凝练课程所要培养的核心素养，体现课程独特育人价值和共通性育人要求，形成清晰、有序、可评的课程目标。其次也要确定全面发展的培养目标，义务教育要在坚定理想信念、厚植爱国主义情怀、加上品德修养、增长知识见识、培养奋斗精神、增强综合素质上下功夫。使学生有理想、有本领、有担当，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，构建五育并举的课程体系。
    新教师的“新”要经历五项修炼，分别为：意愿、锤炼、学习、创新、收获。新教师想要进步成长，可以观摩名师，学其教学流程，学其课中渗透的前瞻性、示范性、研究性、操作性和发展性，学其设计，学其背后的教学理念；学上课，学其课堂的教学技能和技巧。在教学过程中也要学会反思，一个教师写一辈子教案，并不一定会成为名师；如果一个教师，能坚持写三年反思，就有可能成为名师。苏霍姆林斯基说：如果你想要教师的劳动给教师带来乐趣，使天天上课不至于变成一种单调乏味的义务，那就应该引导每一位教师走上从事研究这一条幸福的道路上来。最后一个促进教师学习成长的方法就是在教学过程中要学会创新，不按部就班，照搬照抄，每一堂课有每一堂课的独到之处，每一次课有每一次课的独特亮点。
    作为一名新教师，做好教师专业发展规律的职业生涯规划是一名教师成长发展的重点。所以，我们要弄明白影响教师专业发展的几大因素：生理因素、价值观念因素、心理因素、教育因素、家庭因素、社会环境因素、机遇因素，立于以上几大因素，制定生涯规划的流程要遵循以下流程：有明确的认知，确定发展的愿景，选择发展策略以及最后的评估。
    通过本次培训，收获颇多。作为一名新教师，也更加明白了以后的发展目标方向，向着更好的方向前进。
