新教师培训心得体会
兰西三中 刘天娇
这次培训的内容涉及到新时代新课程背景下，新教师的责任与使命；新教师基于专业发展的职业生涯规划。为了更好地做好工作, 我把这次培训工作细细回顾一番,并得出以下心得体会。
一、通过培训,我学会了要做个高效的教师
[bookmark: _GoBack]德国教育家第斯多惠说过: “教学的艺术不在于传授本领, 而在善于激励、唤醒和鼓舞。”教师在教学中起着决定性的作用。富有成效的教师应该拥有正确的教学目标、 不断更新教学观念,能善于把握教师与学生之间的角色,能够基于学生,学习深入浅出、适度地设计自己的教学模式。比如：一、选用优效课堂管理技巧,如学生注意力的吸引、班级氛围的创设、班级管理文化的设计等; 二、选用优效激励学生专心学习的策略,教师可以激励唤醒学生的学习信心、善于向学生提出问题和倾听学生的问题,并给予学生学以致用的机会;三、选用有效组织学习活动的方法。教师本身就是一个很好地教学活动主体,我们在与学生互动中要表现出亲和力、感染力、说服力和推动力; 四、选用有效开发教学资源的方法,如视频、歌曲等。我以改革的眼光、创新的意识来审视自己的教学工作,反思自己的教学工作, 发现我距离优效教学还有很大一段距离,但王教授的讲座给了我启发, 让我有了改进的方向,我将从专家们、同行们、学生们那里吸取教育精华，以提升自我素养。
二、通过培训,我提升了自己的素养
通过培训,我对新课程有了新的认识和理解,能从专业的角度去观摩教学活动并从中学习其教学优点,加深了我对教学目标设计的理解,培训让我学习了如何从平时的教研活动中做出反思，并作为开展科研活动的灵感来源。回校后,我更加地认真对待自己课前的教学目标的设计,优化自己的教学效率,更新自己的教学理念,认真研究初中英语新课程标准,学习教学理论,从教学的点点滴滴中去反思从而提升自我。我明白课堂是教师的主要活动场所,教师的一言一行、一招一式都体现着自己的教学理念。 作为新时代的教师,更应该与时俱进,使自己的业务水平不断提高。学习英语的最终目的不是只是学会做题,而是在恰当的环境 中使用英语进行交际。
三、通过培训,我树立了终身学习的意识
知识在不断地发展,知识在不断地更新。作为新时代的教师, 不能墨守成规,一成不变地按照传统观念和思想进行教学。 教师的专业发展一般可分为四个基本阶段,即新手阶段、胜任阶段、熟手阶段、专家阶段。我走上这三尺讲台第二个年头,还属于“新手阶段”,还需太多的磨练和学习。我们必须要有“活到老,学到老”的意识,不断学习理论知识,并以此指导自己的教学实践。我想今后我要向课本学习,向专家学习, 多读教育教学方面的书籍,多撰写教学论文和反思案例等;向有经验的教师学习,多参加听课、评课活动,多与同事进行交流, 加强教师间的合作,或者利用网络与更多的同行进行交流与学习, 树立“活到老,学到老”的终身学习的观念。

