2023（下）园本培训计划

康荣镇中心幼儿园

一、指导思想

按照兰西县教体局、兰西县教师进修校教师国家级培训计划，以教师职业道德规范为准则，加强教师职业道德意识。把更新师德观念、规范师德行为、提升师德水平作为重点;以《幼儿园纲要》、《指南》精神为主线，注重教师教育观念的转变与更新，突出教育科研能力的培养，形成实、活、新为特征的教学氛围，通过学习、实践，加强教师对创新精神和实践能力的认识理解，营造良好的研讨、学习氛围。努力建设一支师德高尚、业务精良、充满活力的教师队伍，特制定本学期我园教师培训计划：

二、培训的目标
进一步加强师德建设，不断提高教师师德水平。通过教科研整合的园本研修机制的运行，促进整体教师专业化水平与能力的发展，使幼儿园的各项研究在科研的态度、手段、方法指导下，在教研的组织形式及其群体合作的团队优势支持下加以落实。
三、培训的内容及重点

按照进修学校统一安排的培训主题，以一校一案方式，自主组织研修，要按进修学校制定的考核项目进行考核。

九月份主题：提升校园长课程教学领导力；
十月份主题：提升学科教师的现场赛课和教学述评能力；
十一月份主题：提升领导及教师信息技术应用能力；
十二月份主题：提升班主任带班能力；提升心理健康教师对学生的心理辅导能力

四、研修作业
（1）集中培训后每位教师要向教师进修学校网站班级个人中心的“文章”中上传一篇培训心得体会，字数在1000字以上。此考核项目为10分。
（2）在进修学校网站“师校视频”栏目学习三个专题的内容后，要接受一次质量检测，进修学校出示试卷，学员答完后将答卷情况拍照上传到个人中心的“文章”中。此考核项目为30分。
（3）暑假期间，全国中小学智慧教育平台设置了教师暑假主题学习，包括：思想铸魂、固本强基、以案促学、师德引领、数字素养提升和科学素养提升等板块，学习成绩合格平台认定10学时。将暑期在平台学习获得的10学时的培训证书拍照后上传到网站个人中心的“文章”中。此考核项目为10分。
五、组织保障

为确保培训活动有效实施，成立了培训工作领导小组。

组 长：李  野
组 员：全体教师

1、组长为园本培训活动第一负责人，负责培训活动的全面工作，组员负责协助组长做好园本教研活动的具体实施。

2、建立考核与奖惩制度，实行过程监控，结果考核。
