《立足岗位责任担当，做好职业生涯规划》心得体会
兰西四中 高冰雪
[bookmark: _GoBack]2023年9月16日，我参加了兰西县教体局及进修校举办的新教师培训活动，本次培训主题为“立足岗位责任担当，做好职业生涯规划”，并邀请王姣姣和李军两位专家来为我们讲座，本次活动使我受益匪浅，下面我谈谈我的学习体会：
本次新教师培训最重要的是让我对教师这个职业有了更加全面的认识。“一辈子做老师，一辈子学做老师”是王娇娇博士在讲座中引用的于漪老师的话。我们不得不承认教师的工作是单调的、重复性的，如何让自己保持职业上的满足感、上进感，需要我们不时地进行自我调整；而做老师就要有执着于教书育人，有热爱教育的定力、淡泊名利的坚守。
当今“以人为本”的教育理念呼唤教师的自己发展意识，要求教师首先是全面发展和人格完善的人，应努力成为自觉创造自身职业生命的主体。教师的自己发展需要和意识是自己专业发展的内在主观动力，使教师本人在专业发展中的能动作用得到极大地发挥，也使得实践终身教育思想成为可能，并可促使自己专业发展能力的形成，成为促进专业发展的新因素。　
“德高为师，身正为范”。 教师作为人类灵魂工程师，其必备的首要条件就是要具有高尚的师德。从古至今，国内国外，人们都把师德作为衡量教师素质的第一杆标尺。可以说，教师的职业道德素质不仅直接关系到大中小学德育工作状况及亿万青少年的身心健康，还对整个国家和民族的精神风貌产生深远影响，所以说师德建设的重要性无论提到怎样的高度都不为过。因而作为一名教师，不断提升新时期自身的职业道德修养是直接关系到教学效果的头等重要的大事。
在培训过程中每一位老师都强调，在走向教学岗位时，初入职场的新教师需要及时转变身份和心态，从一个自然人变为一个社会人，从一个接收者变为一个传授者，从一个接受者到主导者。新教师要丢掉学生时代的“听话照做”，学会独当一面，承担起一个班级、一个学科的教学责任。教师的自身发展与专业成长是一个漫长的学习和积累过程，是经过教与学的反复实践、思考，再实践，是一个循序渐进、持之以恒的过程。此外，教研工作与教师的专业成长不可分割，与教育质量的提高密切相关，对于教师而言，教研重中之重来源于校本教研，它是以校为本的教学研究，是立足学校、为了学校的教学研究，也是教师专业成长和能力提升的有效保障。我们作为新时代背景下的青年教师，应该重新审视教师角色，看看自己是否做到了“传道授业解惑”，并且不断以更高的标准要求自己，真正成为一名有仁爱之心，有扎实学识，有理想信念，有道德情操的四有好老师。
今后，我会多多向老教师请教，以严谨、认真的工作态度进一步提升教学质量，同时加强学习和自我修养，使自己早日成长为一名合格的中学教师。短暂的培训结束，但是这次培训对我的职业生涯有着不可估量的作用，使我受益终身！



