崇文幼儿园校本教学研究计划
　　一、指导思想
　　以《3-6岁儿童学习与发展指南》精神为指导，以师德建设为中心，紧紧围绕本园新学期工作计划开展一系列活动。立足园本、联系实际、注重实效，积极探索有效的园本师资培训模式，充分发挥园本培训的功能和优势，努力建设一支师德高尚、业务精良、结构合理、充满活力的反思型、科研型的老师队伍。特制定以下本学期园本培训计划。
　　二、培训对象及形式
　　培训对象：全体专任老师
　　三、培训形式：
　　采取以集中参与讨论、老师的自我反思为主的多种培训形式。包括自我学习、主题研讨、案例教学、教学观摩及研讨、经验交流等。
　　四、培训主要内容
　　1、开展老师读书沙龙活动
　　积极借阅幼教刊物，学习新的教育理念和新的教学方法，写好读后感，并且要学以致用，把所学理论与自己教学实践相结合，使自主阅读、学习成为工作、生活的一部分。同时，积极参与本园观摩活动，努力提高自身教育理论及授课水平。
　　2、以集体备课为载体，集众人智慧采众家之长，实现资源共享，共同提高教学质量，为老师锦上添花，有效提高教学效益。
　　3、通过每周一次的园本教研，以自我反思，同伴互助，专家引领为手段，推进老师的专业成长，有效促进教育教学质量的提高。
　　4、“一课三主”的形式开展教研活动，一课三主是指：一节课有主备、主评、主持。从而提高教学质量。
　　五、具体工作安排
　　预备周：
　　1．制定各类工作计划
　　2. 幼儿园环境整理、创设。
　　3. 园本培训――师德培训会。
　　4．保教知识培训。
　　九月份
　　1. 幼儿园环境创设评比（结合主题教学和课题）
　　2. 各教研组集体备课
　　3. 园本培训――有效的开展区角活动
　　4. 优质课评比
　　十月份：
1. 幼儿园老师教育教学案例评比。
　　2. 各教研组集体备课活动。
　　3. 各教研组长对本组老师进行学科素养检查。
　　4. 幼儿园环境创设评比。
　　十一月份：
　　1. 先进老师经验交流活动。
　　2. 各教研组集体备课活动。
　　3. 读书心得展示
　　4. 幼儿园环境创设评比
　　十二月份：
　　1. 各教研组集体备课活动。
　　2. 园本培训――健康教育在幼儿园一日生活中的渗透。
　　3. 各教研组长对本组老师进行学科素养检查。
4. 幼儿园环境创设评比。
六、组织保障
幼儿园成立由园长担任组长的园本培训领导和考核小组，形成由园长亲自抓的管理系统，为园本培训的顺利开展起到重要的组织保证作用。
组  长： 李景超
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