临江幼儿园听评课制度

为贯彻落实《兰西县中小学“推门听课”活动实施方案》要求,全面提高教师能力水平和教学质量，建设高质量教师队伍，促进教育优质均衡发展，推进基础教育改革，提升教育整体竞争力，切实促进我园教育教学工作持续发展和教师专业成长，特制定此听评课制度。
一、听课
听课是日常教学活动中经常性的不可缺少的教研活动，是促进教学观念更新、教学经验交流、教学方法探讨、教学艺术展示、研究成果汇报、教学水平提高等重要途径和主要手段。听课是教师研究课堂教学，提高业务能力最有效途径，也是了解教师教学情况最有效的方法。
1、保证节数
建立健全园长、副园长、中层领导和教师听课制度。园长要随时深入课堂，每学期听课不少于30节；分管教学的副园长、主管领导每学期听课不少于48节，其他领导和专任教师每学期听课不少于32节。
2、课前准备
1.熟悉教材，了解这节课编者的意图，弄清新旧知识的内在联系，熟知教学内容的重难点。
2.明确这节课教学的活动目标，听课时只有明确了教学目标，才能看出教师教学的完成情况。
3.针对这节课在头脑中设计出课堂教学初步方案。粗线条地勾勒出大体的教学框架，为评课提供一个参照体系。
3、课中记录
听课记录是重要的教学研讨资料，是教学指导与评价的依据，它应该反映课堂教学的原貌，使听课者依据听课记录，通过合理想象与弥补，在头脑中再现教学实况。
要关注教学环节设计。即情境的创设→新课的导入→新知的探究→新知的巩固、应用与拓展等。能够做到随机应变，灵活调整，调控课堂，达到激活课堂的目的。
要关注重点突出难点突破。听课时要关注教师是怎样充分、灵活、简便、有效地运用学生已有的知识再现纵横联系。是否采用举例说明、引导比较、直观演示等手段。如何运用比较、分析、综合等逻辑思维方式帮助学生突破重点难点，理解掌握新知。解决问题要关注如何将书本知识转化为学生的精神财富。如何组织学生自主探究，亲身体验，学会新知。
要关注教学方法与学习方法。听课时要关注教师是怎样在教学过程中与学生积极互动、共同发展。从教师的“教”为中心，向以学生的“学”为中心转移，怎样处理好传授知识与培养能力之间的关系。如何创设学生主动参与的教学环境，激发学生的学习积极性，培养学生学习能力。怎样培养学生学会观察、质疑与比较，学会分析、判断与推理，学会概括、归纳与小结，学会操作与演示，学会讨论、辩论与争论，学会调查、探究。 
要关注辅助手段的应用与板书设计。听课时，要认真琢磨教师是如何将现代化的教学手段与学科教学进行整合的，也要看教师是如何将传统的教学手段与学科教学进行整合的，充分发挥辅助教学手段的作用，为学生的学习提供丰富多彩的教学情境，从而激发学生学习兴趣，提高课堂教学实效。还要关注教师如何设计板书。是否做到：详略得当，层次分明，脉络清晰，重点突出，提纲挈领。
要关注练习设计与知识拓展。练习设计是否做到有针对性、层次性、拓展性，达到巩固新知，培养能力的目的。同时，要关注练习形式是否多样，是否应用所学知识解决日常生活实际问题，提高学生解决实际问题的能力。
4、课后整理
整理好听课记录。记录听课内容，按先后程序提纲挈领地记录下来。记录时间分配，即各环节所用时间，教师教用的时间，学生学用的时间。记录教法学法的选择与应用，记录情境创设、过渡的语言、引导的技巧、激励的方法、组织活动的方式。记录教师挖掘与利用课堂生成资源的情况，记录灵活处理偶发事件。记录练习状况、练习内容、练习形式等。
做好课后分析。听过一节课后就应及时进行综合分析，找出这节课的特点和闪光处，总结出一些有规律性的认识。明确对自己有启迪、能学会的有哪几个方面。并针对这节课实际情况，提出一些建设性的意见与合理性的修改建议，与执教教师进行交流切磋，以达到互助互学的目的。
二、评课
评课就是对照课堂教学目标，根据课程标准，对教师和学生在课堂教学中的活动及由这些活动所引起的变化进行价值判断。评课的过程是对课堂教学透彻地分析和总结的过程，它可以促进和推动教学研究的深入发展。通过评课，及时与教者认真分析这节课的优缺点，提出改进意见，可以帮助教师总结先进的教学经验，克服不足，明确努力的方向，提高教育教学水平，转变教师的教育观念，促使教师生动活泼地进行教学，对其他教师的教学也会起到积极的启迪和带动作用。总之，评课有利于端正教学思想，树立正确的教育观和质量观，有利于新课标精神的贯彻，进一步深化教学改革，全面提高教学质量。
1、基本信息齐全：教师在学课和反思的基础上，根据本校学情和本学科特点撰写出一周的教学设计。课题、学科、课时、教者姓名、主备人、授课年班、授课时间、教案类型等。
2、主要项目齐全：教学目标、重点难点、教法学法、教学手段、教学流程、板书设计、课后反思等。
3、教学步骤齐全：复习旧知、导入新课、学习新知、课堂训练、教学小结。
4、教学目标准确：总体教学设计符合课程教学目标，能够遵循学生的认知规律，与教材和最新课程标准保持良好的统一性。
5、教法学法灵活：教学方法科学、先进、创新，注重体现启发式教学方法。
6、教学手段恰当：在教学手段上要有创新，融合资源，知识层次循序渐进；让课件具有引导性、模拟性、开放性。
7、内容丰富充实：教学重点突出、点面结合、深浅适度；教学内容丰富充实，信息量大，内容全面，理论联系实际。
8、小结：课后小结精炼，思得、思失、思改，有针对性。
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