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一、指导思想： 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大精神，围绕培养造就高素质专业化教师队伍的战略目标，本着“以培促学、以培促研、以培促效”的原则，以提高教师师德素养和综合能力素质为核心，以教育改革和教师专业发展实际需求为导向，以解决中小学、幼儿园教育教学实践中存在的突出问题为突破口，切实改进教师的教育教学行为，推动教师成为终身学习者，推进学校成为学习型组织，整体提升教师队伍质量，促进县域教育教学质量大幅度提高。按照理论和实际相结合的原则特作如下计划：

二、培训目标

通过培训，帮助校长和教师理解相关文件精神，了解校长、教师专业标准的具体要求，提升校长、教师信息技术应用能力，增强专业发展意识和自我发展能力，转变教育思想和教育理念，努力建设一支“敬业型、实干型、专家型、效能型、开拓型”的学校领导班子队伍，努力打造一支“师风端正、师德高尚、师魂纯洁、师能突出、师艺超群”的中小学教师队伍。

三、培训方式
集中培训与网络研修相结合，指导交流与任务驱动相结合，实践反思与提升素质相结合，信技应用与课堂教学相结合，成果展评与表彰奖励相结合，多元考评与综合认定相结合。

二、培训主题： 

全体教师必须全员参与校本培训活动，按照进修学校统一安排的培训主题，以一校一案方式，自主组织研修，要按进修学校制定的考核项目进行考核，考核合格的教师按12学时上报进修学校，由进修学校统一审核认定。

九月份主题：提升校园长课程教学领导力；

十月份主题：提升学科教师的现场赛课和教学述评能力；
十一月份主题：提升领导及教师信息技术应用能力；

十二月份主题：提升班主任带班能力；提升心理健康教师对学生的心理辅导能力
三、培训方式 

采取集中培训（讲座）、请专家指导和自学等形式，主要以教师自学为主。 

（1）学校组织专题报告、讲座或培训班。 

（2）组织各项教学评比。 

（3）定期对全校教师校本培训情况进行考评。 

2、教研组培训形式： 

（1）听课、评课和集体备课。 

（2）以教研组为单位，开展专题行动研究。各教研组每两周必须进行一次专题研讨和学习活动。 

（3）开展校本课程开发的研究。 

3、个人自学主要包括： 

（1）根据学校的统一安排，学习学科课程标准、有关现代教育教学理论及相关的教育法规，做好读书笔记。 

（2）撰写教学总结（反思）。每学期要求每位教师撰写一篇教学总结和若干篇教学反思。学校将组织有关人员在期末进行检查，根据实际情况，认定其培训课时。 

四、培训对象： 

全校在职教师，人人都要按照学校培训计划参加各项培训活动。 

五、组织机构与保障措施： 

1、成立校本培训领导小组：负责全校的校本培训领导协调工作。 

组    长：代国辉
副组长：  吴国民   刘文柱  赵静静

组    员: 张志成    王立平    李海燕   任静娴    樊国栋

2建立、健全学校校本培训档案，把教师参加培训情况作为教师作为教师职称评定、职务提升、评优、评先的重要依据。 

3.培训人员要加强学习，不断提高教学水平。培训前应制定自身提高计划。

4.建立考核和奖惩制度，调动教师的积极性，实施过程监控、结果考核。考核结果纳入教师年度考核内容。 

