顺达幼儿园园本培训工作方案
为了提高教师综合素质，从而提高幼儿园保育教育质量，根据兰西县教育体育局和进修学校本学期工作提示，结合我园实际，制定本方案。
一、意义
有计划地开展校本培训，对于深化教师培训改革，强化教师终身学习意识，提高教师实施素质教育的水平，促进教育教学改革与发展都具有重要意义。
二、目标和任务
1、目标：强化教师终身学习意识，培养自觉学习的良好习惯，倡导“学习、实践、研究”的学习方式，促进新理念、新技能、新方法与教育教学实践的有机结合，充分发挥校内骨干教师的作用，加强培训资源的整合，优势互补、共同提高。
2、任务：每学期至少开展一个科目(专题 )的培训，每位教师(含以工代教人员)每学年至少参加一个科目(项目)的校本培训。校本培训纳入各教师的年终综合考核，并与履职晋级考核挂钩。
三、组织领导机构
成立校本培训领导组
组 长：贺彦峰(园长)
副组长：魏冬雪(副园长)、王焱(保教主任)
组员：张洋、孟令鑫、张玲玉、孙红畅、谈秋思
四、形式和内容
本次校本培训形式主要是：专题讲座式、自学反思式、以课代研式(教学设计集体研究式)、读书笔记式、互评交流式、听课记录评价式、研究报告式等。
本次校本培训的内容包括：政治理论、师德师风、教学方法、现代教育技术、素质能力提升等。
五、时间安排
本次校本培训计划从2023年9月启动到2023年12月底结束。
1、2023年9月，制定并向兰西县教师进修学校上报校本培训计划。同时进行宣传动员。
2、以后每月按计划完成相应的培训内容。
3、2023年9月为第一模块的培训。培训内容主要是：政治理论、师德师风、提升校园长课程教学领导力等。培训的主要形式为：自学——反思式、园长讲座式、读书笔记式、小组研究式等。用3个学时。
4、2023年10月为第二模块的培训。培训内容主要是：教育教学技能、提升学科教师的现场赛课和教学述评能力等。培训的主要形式为：观摩交流式、自学反思式、课题研究式等。用3个学时。
5、2023年11月为第三模块的培训。培训内容主要是：现代教育技术、学科知识、提升领导及教师信息技术应用能力等。培训的主要形式为：自学反思式、以课代研式等。用3个学时。
6、2023年12月为第四模块的培训。培训内容主要是：教学评价、提升班主任带班能力；提升心理健康教师对学生的心理辅导能力等。培训的主要形式为：自学反思式、读书笔记式、听课记录评价式、观摩交流式等。用3个学时。
6、 总结
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