榆林一中2023-2024学年度上学期教师培训

总结
教育是人类传承文明的重要途径，教师则是这条途径的坚定守护者和开拓者。在教育事业中，教师的道德修养和能力素质对于学生的成长、学校的发展乃至社会的进步都具有深远的影响。强化教师道德修养，提升教师的能力素质，以适应新时代教育改革的需求。
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大精神，围绕培养造就高素质专业化教师队伍的战略目标，本着“以培促学、以培促研、以培促效”的原则，以提高教师师德素养和综合能力素质为核心，以教育改革和教师专业发展实际需求为导向，以解决中小学、幼儿园教育教学实践中存在的突出问题为突破口，切实改进教师的教育教学行为，推动教师成为终身学习者，推进学校成为学习型组织，整体提升教师队伍质量，促进教育教学质量大幅度提高。
通过培训，帮助校长和教师理解相关文件精神，了解校长、教师专业标准的具体要求，提升校长、教师信息技术应用能力，增强专业发展意识和自我发展能力，转变教育思想和教育理念。

用集中培训与网络研修相结合，指导交流与任务驱动相结合，实践反思与提升素质相结合，信技应用与课堂教学相结合，成果展评与表彰奖励相结合，多元考评与综合认定相结合的方式完成本学期的教师培训。

本学期我们进行了

1.集中培训：

（1）培训主题

强化职业道德修养 提升教师能力素质（全员培训）

（2）培训方法

集中研修。

（3）培训时间

2023年9月22日

（4）培训地点

四楼大会议室

（5）参训人员

全体教师

2.线上研修：全校教师加入教师进修学校网站网络班级进行学习。
借助兰西县教师进修学校网站的“师校视频”栏目展示高质量网络课程，让一线教师聆听高水平专家的专题培训，引领和促进教师的专业发展，通过观摩学习，转变教师的教育观念；通过观摩学习，提升教师的教学水平；通过观摩学习，提高教师的信技能力；通过观摩学习，提高教师的能力素质。

（1）10月份课程：指向学科核心素养的信息技术深度融合路径

（2）11月份课程：深化教育评价改革 引领基础教育高质量发展

（3）12月份课程：礼赞最美奋斗者

3.借助网络云教研开展培训活动

黑龙江教师发展学院在2023年3月15日发布了《黑龙江教师发展学院关于组织参加2023年义务教育阶段网络云教研活动的通知》，助推新课标落地实施，帮助义务教育阶段学科教师将课标理念转化为教学实践，进一步提升学科教师教研能力及课堂施教能力，助力基础教育事业高质量发展。具体活动时间表上学期已经下发，初中10月10日-10月21日、12月10日-12月21日，具体时间是每天下午16：30-17：30，各位教师积极参与了云教研活动。参与方式是关注“人教教材培训”微信公众号，进入首页菜单，点击“教材培训”，再点击“人教云教研”访问活动主页，课程全部完成后平台会认定6学时的培训学时。
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4.新教师培训

新教师加入教师进修学校网站“2023新教师培训”班级进行线上学习，并提交相关作业，第一是撰写集中培训心得体会，字数在1000字以上，第二是根据线上课程学习提交一篇教学反思，字数在800字以上，任务完成质量达标成绩合格后认定10学时。

6.校本培训

全体教师全员参与了校本培训活动，按照进修学校统一安排的培训主题，以一校一案方式，自主组织研修，要按进修学校制定的考核项目进行考核，考核合格的教师按12学时上报进修学校，由进修学校统一审核认定。

九月份主题：提升校园长课程教学领导力；

十月份主题：提升学科教师的现场赛课和教学述评能力；
十一月份主题：提升领导及教师信息技术应用能力；

十二月份主题：提升班主任带班能力；提升心理健康教师对学生的心理辅导能力
（1）集中培训后每位教师向教师进修学校网站班级个人中心的“文章”中上传了一篇培训心得体会，字数在1000字以上。此考核项目为10分。

（2）在进修学校网站“师校视频”栏目学习三个专题的内容后，要接受一次质量检测，进修学校出示试卷，学员答完后将答卷情况拍照上传到个人中心的“文章”中。此考核项目为30分。

（3）暑假期间，全国中小学智慧教育平台设置了教师暑假主题学习，包括：思想铸魂、固本强基、以案促学、师德引领、数字素养提升和科学素养提升等板块，学习成绩合格平台认定10学时。将暑期在平台学习获得的10学时的培训证书拍照后上传到网站个人中心的“文章”中。此考核项目为10分。

（4）参与网络云教研活动后对照自己的教育教学撰写一篇活动反思，字数要求在800字以上。此考核项目为10分。

（5）本学期全体教师参与了兰西县“推门听课”和“联校教研”活动，并将相关材料上传到网站班级个人中心的“文章”中：“推门听课”活动教案、“推门听课”活动课件、“校际联研”听课笔记、“校际联研”活动心得。此考核项目为40分。

强化道德修养，提升能力素质是新时代教育改革的重要目标之一。作为教育工作者，我们要以身作则、严谨治学、勇于创新、关爱学生，努力成为学生成长路上的引路人。同时，学校要加强师德师风建设、推进教育教学改革、提升教师的道德修养和能力素质为培养更多优质人才贡献自己的力量。
