远大镇中心校教师培训工作总结
按照《国家教育事业发展“十四五”规划》中提出的“完善教师校长培训体系，落实中小学教师、校长五年一周期不少于360学时的全员培训制度，实施新一周期教师校长全员培训”的总体要求和2023年教体局工作要点，紧紧围绕全面提高我校教育教学质量的战略主题，以提高教师的师德素养、综合素质、业务水平和学校管理能力为核心目标，开展我校教师培训活动，现将活动总结如下：

领导组织
成立了以于成文校长为组长的教师培训工作领导小组，其他成员各司其职，确保教师培训工作扎实有效开展。

二、工作目标

通过培训，帮助校长和教师理解相关文件精神，了解校长、教师专业标准的具体要求，提升校长、教师信息技术应用能力，增强专业发展意识和自我发展能力，转变教育思想和教育理念，努力建设一支“敬业型、实干型、专家型、效能型、开拓型”的学校领导班子队伍，努力打造一支“师风端正、师德高尚、师魂纯洁、师能突出、师艺超群”的教师队伍。

     三、培训方式及内容

（一）集中培训：组织骨干教师和新师参与兰西县教师进修校组织的集中培训和新教师集中培训，并在会后对全体教师进行二次培训。全体教师都能够认真参加培训，撰写学习笔记和培训心得，培训效果好。

（二）线上研修：全校教师加入教师进修学校网站网络班级进行学习。

借助兰西县教师进修学校网站的“师校视频”栏目展示高质量网络课程，让一线教师聆听高水平专家的专题培训，引领和促进教师的专业发展，通过观摩学习，转变教师的教育观念；通过观摩学习，提升教师的教学水平；通过观摩学习，提高教师的信技能力；通过观摩学习，提高教师的能力素质。

（三）校本培训

全体教师全员参与校本培训活动，按照进修学校统一安排的培训主题开展领导业务讲座，提升教师对学生的心理辅导能力开展心理健康教育讲座等活动，全方位提高教师思想水平和业务能力。同时组织教师学习新课标，紧跟教育教学改革新步伐，以便更好的为课堂教学服务。开展了学科全覆盖的推门听课教研活动，共听取了11个学科教师的11节课，课堂上，教师们教学方法灵活多样，熟练使用希天白板教学设备，重视发挥学生的主体地位 ，运用多种评价方式 ，激发学生的学习兴趣，有效调控课堂，促进了学生良好学习习惯的养成。学生听课认真，精神饱满，课堂气氛活跃，教学秩序井然。课后听课领导和各学科教研组长与授课教师进行点对点交流，结合新课标要求，总结提高课堂教学效果的方法。本学期我校还与星火一中、星火二中、燎原中心校和平山中心校等兄弟学校展开了校际联研，以研促训扎实推进教师培训工作取得实效。

    经过一学期的努力，我校的教师培训工作取得了较好的效果，我们坚持培训与教研、培训与教改相结合，集中研修与分散研修相结合，通过培训，教师的教研能力提高了，教学理念加强了，教学方式有了转变，提高了课堂教学效率，今后我们将把这一工作更好的开展下去，为建设一支良好的教师队伍而努力。
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