奋斗一中2023-2024学年度下学期科研工作方案
根据《中共中央 国务院关于深化教育教学改革全面提高义务教育质量的意见》（2019年6月23日）和《教育部关于加强新时代教育科学研究工作的意见》（教政法〔2019〕16号）文件精神，为了适应新课程改革的需要，把科研与教学、科研与教研以及科研与信息技术有机结合起来，切实促进我校教育教学工作持续发展和教师专业成长，努力实现我县教学工作由“经验型”向“科研型”的战略转变，特制定本学期科研工作方案。
1、 指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，聚焦课堂以研究问题为导向，聚焦需求以解决问题为目的，聚焦推广以成果转化为宗旨，以提高教师创新意识和研究能力为主线，以培养教师可持续发展理念为根本方向，树立“问题就是课题，反思就是研究，成长就是成果”的教育科研思想，以科研促改革，以科研促发展，从而推动县域教育优质均衡发展，办好人民满意教育。
二、工作目标

1.通过课题研究，切实解决我校教学过程中实际问题，提高教学实效性。

2.通过课题研究，提高教师将教育科研与日常教学工作进行有机整合的能力，促进教师专业发展。进一步促使教科研活动立足校本、贴近教师、植根课堂，浓厚学校的教育科研氛围。

3.通过课题研究，促进教师由知识型向经验型，由经验型向专家型转变，培养一批骨干教师。
三、工作内容

（一）规范管理

本学期我校对课题研究的管理做到规范化，派主管教学副校长负责科研工作，制订切实可行的科研工作计划，成立由校长张洪儒担任的课题研究领导组织，确立新学期科研课题研究方向和研究程序。课题研究负责人要切实负起责任，按照科研课题研究的基本流程稳步推进，做好课题研究的协调督促与过程指导及各种活动的组织实施与检查，真正做到步步求高效，步步有成果，步步起作用。学期末及时对科研工作进行总结，强化研究资料的收集与整理，做到确保课题研究扎实有序地开展。
领导组织由校长、副校长、教导主任、学科带头人和高级教师组成。
组长：张洪儒
副组长：刘春龙
组员：张世伟  于兰  郑艳平

（二）加强指导

课题研究是一项长期且复杂的工作，为此我们设定了如下程序进行科学的引导。

1.校领导亲自督导。为了使科研课题研究有效地开展，本学期我校科研成果内容与实际教学相结合。针对广大教师在课题研究过程中遇到的新问题、新困惑、新迷茫给予正确的解答和帮助，使课题研究更好更快地良性发展。针对课题研究的惰性行为及时督促，力戒等、靠、随，提倡主动、抢先、抓早，力争让教育科研课题研究在兰西教育战线蔚然成风。

2.拓宽渠道。利用微信群、钉钉群、网站等平台进行宣传指导，形成民主、开放的课题研究氛围，同时，也将上级业务部门的文件通知等在微信群等群组下发并解读，让所有参与课题研究的主持人及教师更加明确上级文件精神及要求。
（三）有序研究

1.2023年-2024年上学期我校有9人参加市级一般课题研究，研究时间为两年，课题“师德建设长效机制研究”预计2025年11月份结题。2024年，我校将根据课题进展，进一步的延续，使课题中研究的内容，更多的投入到实际工作中来。
（四）成果评定

为更好地促进课题研究工作的开展，提升全校全体教师能力提升，鼓励广大教师提炼科研成果并踊跃交流，本学期要借助课题研究评选研究成果。制定与课题研究相关的规章制度和激励措施。成果评定要注重“四性”，即科学性：课题立项依据的正确，研究方法的运用，事实资料的积累，论证逻辑的严密与结论可靠等方面的科学性；实践性：教育科研对促进教育改革发展，对解决实际问题，对提高教育教学质量与管理效益的实效性，以及研究工作的实践基础；先进性：课题成果的创新程度和推广价值的先进意义；原创性：科研成果是否教师本人原创，是否抄袭、下载、剥窃他人成果。课题组成员要及时总结积累经验并形成成果参与评选，争取早日完成课题的结题。
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